


esta en tus manos

Si no sabes que hacer

con tu papel,
NO lo tires a la basura.
Llévalo a:

Los mejores precios del mercado



¢Sabes que son los
nuevos yacimientos de
empleo? Pues nuevas

oportunidades laborales §

&= en distintos sectores:
& [as nuevas tecnologias,
|a asistencia
a domicilio...

Mujeremprendedora se §
i hace eco de todos ellos, §

_ y para facilitarte an
Atk mas {u camino
S Ipmh}smnal, te resume
S [a oferta de algunos de
& los principales centros
que imparten formacidn
orientada al mundo de
la empresa en
Andalucia.
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IEstimada directora:

|Es muy agradable ver como mes a mes, desde su revista, se anima a las muje-|
Ires & emprender sus propios proyectos. Desde luego, no &s nada facil inten

lconseguirlo cada dia y compaginarko con las responsabilidades que te exige |

ifamilia. Si no ponemos en practica |a filosofia del compartir o seguimos
|do gue somos capaces de todo, el estrés hara mella en nosotras. Gracias a usted|

Byen

ly al equipc de Mujeremprendedora por su animo e ilusion.

Estimada directora:

Le escribo para felicitarle austed ya -
su equipo por Mujeremprendedara. -
Me parece una revista muy innova-
dora, amena y practica y me gusta .
especialmente la pagina sobre psi- -
cologia, porque creo que toca temas :
que a todos nos afectan. La forma
en que vemos las cosas, nuestra -
autoestima y nuestra capacidad de :
afrontar los problemas son mas
importantes y dicen mas, en muchas
ocasiones, de nosotras mismas, que :
© nes?" Me gustd el titulo y me gustd

los conocimientos o la cantidad de

cosas que podamos hacer. Lo mas ;
importante en esta vida es precisa-
mente eso, nuestra vida, luchar por
mejorarla, pero también aceptamos
como somos, con nuestros defectos -
y virtudes, y a partir de ahi, intentar
construir un mundo mejor en la
medida de nuestras fuerzas y capa-

cidades.

Estimada directora:

reportaje se mencionaban algunas

direcciones. Supongo que las razo- .
nes de espacio hacen que no se :
puedan incluir muchas mas, pero si

: me gustaria indicarle gque existen,

en efecto, bastantes mas paginas y
portales especializados en los que
se ofrece la posibilidad de encontrar
un empleo, poder cambiar el actual
o una atractiva oferta formativa.
Gracias.

Manuela Femandez
Cordoba

Estimada directora:
“¢Por qué y para que las reunio-

el contenido. Muchas veces las
reuniones no sirven para lo gue
estaban preparadas. Lo digo por
propia experiencia, dirijo una pyme
en Alicante y he podido leer su
revista gracias a una amiga anda-
luza. Es necesario prepararlas con-
cienzudamente y definir bien los

objetivos que se quieren conseguir.

: Por otra parte, hay que conseguir

Clara Gomez :
Sevilla

- : de la empresa, aceptando y asu-

: miendo  sus

Es cierto que Internet esta cambian-
do, a un ritmo vertiginoso, &l mundo
de la empresa. Por eso me ha gus-
tadoe mucho el reportaje “Internet: :
por si buscas trabajo”. Sdlo queria
hacerle una pequena objecion: en el

gue todos los participantes se sien-
tan involucrados en los proyectos

responsabilidades,
tanto para lo bueno como para lo
malo. Las reuniones son un instru-
mento valioso que debe manegjarse
bien para aprovechar todo su
potencial. El articulo lo ha reflejado
muy bien. Felicidades a su equipo

. de redaccion.

Lola Sarmignto
Alicante
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UJEREMFRENDEDORA  quiere

ayudarte a ver con claridad el tiem-

po presente y el futuro inmediato de

las nuevas oportunidades que ofre-
ce el mercado laboral. En este horizonte no
olvidamos la formacion, una baza clave a la
hora de emprender.

En esta linea te ofrecemos una entrevista a la
consejera de Educacion y Ciencia de la Junta
de  Andalucia,

que abre el
abanico

d e

conteni-
dos de este

numero doble de
noviembre y diciembre.
Candida Meéndez descubre
algunas directrices basicas para no
perderse en la progresiva transformacion
que estd experimentando la Formacion
Profesional en Andalucia, con la intencion de
adecuar las cualificaciones a la demanda del
sector productive andaluz. Por otra parte,
muestra como la tolerancia, la integracion y el
respeto a las diferencias deben determinar “el
compromiso de los hombres y mujeres de hoy™.

MUJEREMPRENDEDORA destapa el frasco
de esencias de los nuevos yacimientos de
empleo, mostrandote actividades interesantes
para no perder de vista, enmarcadas en distin-
tos ambitos, desde las nuevas tecnologias a la
asistencia a domicilio o el cuidado del medio
ambiente.

Cuentas en este numero con una panoramica
informativa para estar al dia sobre las nuevas
oportunidades de trabajo y “emplearte a fondo”,
una “gran oportunidad” que se aborda “en pri-
mer plano”.

Dicsembre 2000

Se avecinan las fiestas navidefias y también
éste es momento para plantearse la mejor
manera de emprender. MUJEREMFREMNDE-
DORA te invita a descubrirlo.

¢ Conoces tus derechos? Las paginas de nues-
tra revista te acercan en esta ocasién al acogi-
mignto, un auténtico acto de generosidad.

¥ un togue de distincion. Maria José Suarez
comenta en este ndmero sus perspectivas pro-
fesionales, en una entrevista que dibuja un per-
fil del presente de la modelo que fue merece-
dora del titulo de Miss Espania.

¢ Quieres crear tu propio emplea? El Proyecto
Proa te ofrece una pista de interés. El punto
de mira de esta iniciativa se sitla en incen-
tivar tu capacidad emprendedora y, si
estas desempleada, facilitarte el
acceso al mundo laboral.

Ademas de una panorami-
ca del marketing perso-
nal, puedes encontrar
en este namero
noticias para
estar “al dia”

c o mo
empresa-
ria vy

emprende-
dora, en un
momento en el que la
comunicacion se presenta como
“clave de la nueva economia”.

Este nimero doble incluye también una pers-
pectiva sobre el parto “en casa”, las dltimas
novedades en motor, recomendaciones cine-
matograficas y libros de interés, a lo que se
afaden apuntes de Psicologia, citas cultura-
les, consejos para una vida sana, para comer
bien y las dltimas tendencias en estilo, moda y
estética.

MUJEREMPRENDEDORA adelanta un poco el
reloj y te desea Felices Fiestas, con el deseo
de seguir mirando contigo hacia adelante.d
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maformacion integral”

consejera de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucio

La relacion cada
vez mas estrecha
entre la formacion
v el empleo en
Andalucia y la
fransmision de
valores integradores
desde el sistema
educativo, son
algunos de los
retos que Candida
Martinez afronta
desde la cartera
de Educacion

y Ciencia del

ejecutivo andaluz.
Enfrevista
de kabel Valle

M@ ;Cual ha sido su trayectoria
profesional hasta su nombramien-
to como consejera de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia?

Candida Martinez: La docencia uni-
versitaria y la investigacién han prota-
gonizado mi trayectoria vital. Me trasla-
dé a Granada para estudiar Filosofia y
Letras y me quede en la universidad,
un ambito en el que he podido encau-
zar y desarrollar mis inquietudes y pre-
gtupaciones a traves de la investiga-
cion. En este
sentido, dos
temas han pro-
tagonizado mi
trabajc a Io
largo de todos
estos afios: las
mujeres ¥ la
paz, dos refe-
rentes gque, en
definitiva, no
S0N Mas gue
una perspectiva
personal desde
la que acercar-

“Hl compromiso de [

valores como la
tolerancia, la integracion
y el respeto a las
diferencias”

me a una concepcion global del futuro
de la sociedad, donde el compromiso
de los hombres y mujeres de hoy debe
venir determinado por valores como la
tolerancia, la integracion y el respeto a
las diferencias.

me ;Queé retos se marca como
maxima responsable en nuestra
comunidad de una materia tan
sensible e importante como la
educacion?

C.M.: El reto es
comun a todas
sociedades

democraticas. La

los hombres y mujeres st
de hoy debe venir
determinado por

cidn es lograr que
nuestros jovenes
adquieran  una
formacion integral
gue les capacite
para desarrollar-
se en armonia
con el entormno y
sus semejantes;
la convivencia

mujeremprendedora g



debera presidir su futuro. Este es el
espirtu de la LOGSE: en una socie-
dad multicultural como la que nos ha
tocado vivir, donde |as nuevas tecno-
logias y los avances cientificos nos
empujan cada dia hacia un mundo de
nuevos conocimientos, ya no son vali-
dos los modelos tradicionales.

Hoy dia, el sisterma educativo juega
un papel predominante en el proceso
de socializacion del individuo vy la

escuela no puede limitarse a transmi-
tir conceptos y teorias, sino gue debe
maostrar el camino para que los alum-
nos y alumnas aprendan a aprender,
porgue ya no es posible memaorizar
todos los conocimientos. pero si es
importante saber qué gueremos o
tenemos que conocer.

M@ ; Cuales son para usted las cla-
ves de la relacion entre la formacion
y el empleo en nuestra comunidad?

iEn qué estado se encuentra
Andalucia en este sentido?

C.M.: Evidentemente, el desarrolio
integral de la personalidad comre en
paralelo a la vida profesional; de ahi, la
necesidad de ajustar, en la medida de
lo posible, la formacion académica a
las demandas del mercado laboral. La
Junta es consciente de las carencias
estructurales que tradicionalmente
han limitado el desarrollo de

“El Plan Andaluz de Formacidn Profesional recoge una amplia oferta de
estudios, porque lo que pretendemos es proporcionar una cualificacion
profesional acorde con las demandas del sector productivo andaluz”

10 Noviembre - Diclembre 2000

Andalucia, y por ello, el gobiermo
andaluz ha apostado decididamente
por unificar esfuerzos dirigidos a
garantizar la mejora de las condicio-
nes de vida de los ciudadanos.

El Plan Andaluz de Formacién
Profesional, aprobado en febrero de
1999, persigue este objetivo y sitia a
la Formacion Profesional como uno
de los factores estratégicos de la
comunidad para incrementar la com-
petitividad y la creacion de empleo. Y
desde la Conssjeria de Educacion,
esta es nuestra apuesta decidida por
las ensefianzas de la nueva
Formacion Profesional, gue, sin duda,
deben ser una altemativa a los estu-
dios universitarios, pero, en ningdin
caso, deben considerarse una forma-
cion de segundo rango.

El cataloge de titulaciones de
Formacion Profesional en Andalucia
recoge una amplia oferta de estudios
que se adaptan a las necesidades del
mercado laboral, porgue lo que preten-
demos es proporcionar una cualifica-
cion profesional acorde con las deman-
das del sector productiva andaluz.
Ademas, no escalimamos iNversionss
para la dotacidn de equipamientos vy la
formacion especifica del profesorado.



La trayectoria vital de Candida
Martinez Lopez; la actual
consejera de Educacion

y Ciencia de la Junta de
Andalucia, esta marcada por
profundas inguietudes. Nacida en
Weélez-Blanco (Almeria), Candida
Martinez es licenciada en
Filosofia v Letras, en la

seccitn de Geografia

e Historia, por la

Universidad de Granada.,

y doctorada tambien en

Historia por esta misma
universidad. a la gue e

une una especial

vinculacion. El intergs

y la preocupacion por la
situacion de las mujeres

le levd a ser directora del
Seminano de Estudios de

la Mujer de la universidad
granadina, entre 1987 y

19490,

ademas de ser la actual
directora del Instituto

de Estudios de la Mujer

de esta misma

institucién. Ha sido

miembro de la Comisidn
espafiola de la

nternational Federation

for Research in Women's
History {1988-1994)

y miembro fundador y secretaria
de la Asociacion Espanola de
Investina de Historia de las
Mujeres (1992-1994).
Co-directors de “Arenal”,

una revista sobre la historia

de las mujeres editada por el
Instituto de la Mujer y la
Univerzidad de Granada,
Candida Martinez ambien ha
sido decana de la Facultad de
Filosofia y Letras en la que
estudio desde 1990 hasta 1996,

y presidenta de la Conferencia
de Decanos de las facultades
de Filosofia y Letras.

m@ ;Qué factores cree que se
deberian mantener ¥ cuales debe-
rian cambiar para lograr una cualifi-
cacion adecuada de los andaluces
y andaluzas de cara a los avances
tecnolégicos y la nueva economia
que se avecina?

C.M.: Naturalmente, tal y como apun-
taba anteriormente, la escuela del
siglo XXI no puede ser la misma gue

nos formo a nosotros. De hecho, en
los Gtimos afos se han producido
avances significativos en el sistema
educative que reflejan como las rela-
ciones de la escuela con su entorno
son mas democraticas y mas abiertas.
Mo podria ser de otro modo cuando la
sociedad esta en permanente cambio.

Los curriculos gue se desarrollan en
los centros escolares tambign han
sufrido un cambio importante con el
objetivo de procurar una formacion
que prepare a nuestros jovenes
para dar respuestas creativas,
emprendedoras y responsables

ante los retos de la sociedad con-
temporanea.

En este sentido, la Consejeria de
Educacion y Ciencia apuesta clara-
mente por reforzar y potenciar aguellas
materias y heramientas metodologi-
cas gue permitan su mejor integracion
en una sociedad como la nuestra, en
continua transformacion. El aprendiza-
je de los idiomas v la introduccidn de
las nuevas tecnologias de la comuni-
cacion y la informacion son ejemplo de
ello. Nuestro compromiso es introducir,
progresivamente, el inglés desde los
tres afios, y seguir avanzando en la
dotacion de equipamiento informatico
en los colegios e institutos, una vez
generalizada la conexion a Internet en
todos los centros andaluces.

m@ La situacion discriminatoria de
la mujer persiste aiun en muchos
campos. ;jQué se estd haciendo y
qué se puede hacer desde el siste-
ma educativo para paliarla’?

C.M.: Este es un tema al que yo me
muestro especialmente sensible, no
solo por ser mujer, sino por haber dedi-
cado buena parte de mi investigacion a
conocer las causas profundas de la
discriminacidn historica de las mujeres
y sus multiples, y a veces sutiles, mani-
festaciones. En la sociedad actual
hemos avanzado muchisimo, porgus
muchas mujeres, antes gue nosotras,
emprendieron el camino para buscar la
igualdad. Hoy la igualdad formal esta
conseguida, pero ain guedan habitos
y costumbres que relegan a las muje-
res a un segundo plano y que, por des-
gracia, a veces llegan a expresionss
de violencia y malos tratos.

En este sentido. el sistema educativo
juega un papel importante en la trans-
mision de los valores de la igualdad
entre mujeres y hombres. Desde la
Consejeria, seguimos trabajando en
programas especificos para promover
dicha igualdad y hacer cada vez mas
real y cotidiana la igualdad formal ya
alcanzada.d

mujeremprendedora 1 1



se dieron cita en Sewlla

as nuevas tecnologias, a todas aguellas mujeres interesa-
das en poner en marcha sus propios

negocios.

la guarnicioneria, las
reproducciones argueo-
logicas o la cosmética
FProcedentes de distintas localidades
de la provincia de Sevilla, las empre-
sarias participantes mostraron al
publico su buen hacer, fruto de una
experiencia marcada por el esfuerzo
y la superacién de barreras.

natural estuvieron pre-

sentes en la Diputacion

de Sevilla, del 2 al 4 de

noviembre, de la mano

de veinticinco empresarias que se
dieron cita para mostrar sus produc-
tos y servicios y también para inter-
cambiar opiniones y acercar

gl mundo empre-

Este encuentro, cuyo acto de inau-
guracion estuvo presidido por el pre-
sidente de la Diputacion de Sevilla,
Luis Mavarrete, la responsable de
Politicas Activas de la
Mujer de la
. Diputacién his-
I 1:,- palense, Maria
~ Rodriguez, el pre-
L-,; sidente de la
' ..: Confederacian
' Empresarial sevilla-
o -'|-.': na, Fernando
| '* Guerrero, vy la presi-
| denta de la Asociacién
. de Empresarias de
' Sevilla, Susana Lopez,
| acogid tambien, de forma
" paralela, la celebracion de
Y varias ponencias y mesas
.-'I redondas. La financiacion
y de las pequefias empresas,
|y las especiales dificultades
Y que sufren las mujeres, o la
cooperacién como estrategia
de crecimiento fueron algunos
' de los temas abordados, ade-
Y mas de las oportunidades que
ofrecen las nuevas tecnologias o
las nuevas formas de gestion.O

sarial

i\

i3
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Moda Flamenca Elisa Ferndndez

Mantones Cantillana

- Castauelas Filigranas

Artesania con gracia

Unidn Nueva Industria Textil

Decoracion Tere
Productos Don Norato

Maria Mercedes Calvo Cadaval

Briga
Precocinor
Embutidos El Pedroso

- Sevitruz y Proantan

Doble Helice

Asedos

Lona Creativa

Virtual Tics

Logistica de Actos
Arroba y media
Guarnicioneria Hidalgo
Maria bavira

Italica Collection
Kigor distribuciones
Casa Palacio siglo XVI
H-R Posada del Moro

Agroturismo Las Navezuelas

Villa Santa Lucia
Fotos Bruno
Apinatur



Superclub, la nueva
propuesta de Supercable

upercable, el operador andaluz de
telecomunicaciones por cable, ha
presentado Superclub. Como su
mismo nombre indica,

se trata de

un club abierto de

fidelizacion de clientes con el que
los socios y socias pueden conseguir una
serie de ventajas adicionales.
Esta plataforma incluye una serie de
beneficios con respecto a los productos
y servicios de Supercable, que abarcan
desde peliculas gratuitas en el canal
Mirador, hasta el desglose de llamadas
metropolitanas en telefonia o la doble
capacidad de megas en internet.Q

Un galarddn para
los jovenes amprasanns

iez fueron las empresas finalistas
gue optaron este afio a la quinta
edicion del premio “Joven
Empresario” de la provincia de
Sevilla, concedido por la Asociacion de
Jovenes Empresarios de Sevilla (AJE),
aunque solo una se alzo con el galarddn:
la empresa textil Tramas Mas. La AJE tam-
bién hizo entrega de una Nominacidn
Especial al Joven Emprendedor a nuestra
colaboradora Victoria Cabrera, directora
de Comunicaciones y Producciones del
Sur (CPS8), responsable del periddico
Cibersur Andalucia, y al Joven Empresario
en Sectores Emergentes, Ignacio
Revuelta, de la empresa Aossa.0d

mujeremprendedora 13
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Premios Arca 2000

a empresa cordobesa Arca
Gestion Global ha creado los
Premios Arca 2000 a la inno-
vacion. El objetive: la promo-
cién de actuaciones que introduz-
can novedades y el estimulo de
nuevas miradas, usos, servicios y
modos de organizacion  en
Céordoba. Para ello, Arca Gestion
Global ha contado con la colabora-
cign de la Agencia de Desarrollo
Local del consistorio cordo-
bés, e Area de
Investigacion y Nusvas
Tecnologias de la
Universidad de
Cordoba vy el
Consejo Economico
y Social de esta ciu-
dad andaluza.a

Cervezas Alhambra:
Innovacidn tecnolégica

ervezas Alhambra se confi-

gura hoy como una de las

principales cerveceras

de nuestro pais. Entre
los nuevos compromisos de
Cervezas Alhambra, se encuentra la
inversion para garantizar la competiti-
vidad de la compafia. Por eso,
Cervezas Alhambra cuenta con un
nuevo tren de envasado de latas de
Ultima generacion, cuya linea, regula-
da automaticamente, ha sido disefiada
para procesar una amplia gama de
tamafios y agrupaciones. Este tren de
gnvasado s capaz de procesar
60.000 latas de 330 mlL.O

reada en 1996, Iberflor es una empresa joven que posee, sin
embargo, una dilatada experiencia. Dirigida por Eduardo
Sanchez, Iberflor ha realizado, por gjemplo, la decoracion del
pabellon de Sevilla en Fitur 98 y el stand de Isla Magica, también
en el pabellon de Sevilla, en Fitur 99, ademas de la de las juntas generales
de accionistas de la empresa Sevillana en los Gltimos afos. Iberflor también
participd, con un stand propio, en la pasada edicidn de la Feria de la Boda
celebrada en el Palacio de Exposiciones y Congresos de Sevilla (Fibes).
Iberflor ofrece todos los servicios en una amplia gama de formas y estilos, y
se ocupa ademas, especialmente, de todo lo relacionado con las bodas.
Tambien dispone del servicio Interflora, a través del que se pueden enviar
flores a cualquier parte del mundo.
El servicio al cliente y el compromiso a la hora de realizar y garantizar todos
sus trabajos y encargos con los materiales mas novedosos y de mayor cali-
dad, son las credenciales de |berflor.0
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B3A: Para _
prevenir y. combatir
el fraude informatico

a firma BSA ha pues-
to en marcha la
"Campafia Nacional
de Legalizacion del
Software”, con la que
pretende ayudar a las
empresas andaluzas a
controlar sus licencias de
programas informaticos.
El objetive es que las
pymes puedan comprobar
la legalidad de los
pragramas informaticos
gue utilizan y, en el caso
de gue detecten alguna
situacion irregular,
la normalicen. Para
formar parte de esta
campafa, las empresas
deberan cumplimentar un
formulario de adhesion.
Como complemento a
esta campafia, BSA poten-
ciara la figura del denomi-
nado "visitader misterio-
s0", Una persona encarga-
da de detectar la venta de
software
precargado de manera
ilegal en tiendas de venta
de productes informaticos
en Andalucia.
Las empresas gue
quieran acogerse a esta
campafa pueden
solicitarlo a traves del
telefono 900 211 D48
o la pagina
www.bsa.org/es O



Nuevas instalaciones
para las aceitunas
de Angel Camacho

I Grupo

Angel

Camacho

, que el

pasado ano

proceso y

comercializo

aproximadamen-

te 30.000 tonela-

das de aceitunas de

mesa, cuenta con una

nueva planta ultramoderna

de procesado y envasado de acei-

tunas manzanilla rellenas de anchoa. La nueva fabrica esta situada

en la localidad sevillana de Morén de |la Frontera y cuenta con una

capacidad productiva de 10.000 cajas. En esta nueva planta se

envasaran, ademas de aceitunas rellenas de anchoa, aceitunas con

otros tipos de relleno, como el atun o el salman, todas ellas en dis-
tintos formatos de envase. O

D[4

e la mano de cinco
socias, Enlaze comenzd
hace dos afios su andadura
como Centro de Formacion Integral
y Atencion Psicopedagogica. Formado por profesionales
del Magisterio, la Psicologia o la Pedagogia, ademas de
especialistas en diversos campos, su filosofia de traba-
jo se basa en la labor en equipo. Enlaze presta numero-
s0s servicios, desde la atencion individualizada {(apoyo
escolar y psicopedagdgico, etc.) hasta programas de inter-
vencién (formacion sociolaboral para personas con
discapacidad psiquica, escuelas de padres, madres y
hermanos/as, etc.). Este centro de forma-
cion integral y atencion psicopedagogi-
ca también imparte cursos formativos
dirigides a empresas,
profesionales, universi-
tarios ¥y escolares.
Llenas de inquietudes,
las socias de Enlaze
recomiendan mucha
ilusion y ganas a
i todas las
emprende-
‘doras. O

E-Loan: :
La hipoteca a medida

onseguir una hipote-
ca a tu medida. Esa
es la propuesta de
E-Loan, gue busca
la entidad financiera que
pueda ofrecerte las mejores
condiciones segun tus
necesidades y te ayuda en la
gestion de tu crédito hasta el
momento de la firma. Todo el
proceso es gratuito.
El vehiculo, Internet:
basta entrar en la pagina de
E-Loan (www.eloan.es)
y seleccionar entre las
opciones disponibles.
En menos de 48 horas,
los consultores de E-Loan te
haran llegar ofertas en firme
de diversas entidades. E-Loan
cuenta ademas con un centro
exclusivo de atencion

ases
Para poder ofrecerte la
hipoteca mas ajustada a tus
necesidades

con entidades financieras a las
que les cobra una comision
fija por hipoteca gestionada,

lo que hace de ella una
compania independiente.
E-Loan es una empresa
estadounidense que comenzo
a prestar sus servicios en
Europa el pasado afio.Q
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En primer plano

Camen Espinosa Sienq, Gerente det Cento de Farmacion Mon'esiero y Icencioda en Derecho

La gran.
oportunidad del empleo

| afio 2000 puede ser
un ano importante
para el empleo en
Andalucia. El reciente
anuncio de que el
proximo ano se
iniciaran las transferen-
cias de gestién en
materia de empleo,
gque quedaban en
manos del Estado, a la
Junta de Andalucia, es
una buena noticia de
futura.

16 Moviembre - Diciembre 2000

Sin embargo, la Junta
de Andalucia y las
autoridades regionales
que reciban esas
nuevas competencias
de gestion y de
recursos economicos,
no deben contentarse
con la simple
reproduccion de un
sistema de

insercian laboral

que no gestiona
eficazmente los
recursos

de los que dispone.

En estas transferencias
de gestion, tienen un
papel importante los
“nuevos yacimientos
de empleo” como:

= Servicios de
utilidad colectiva:
rehabilitacién del
patrimonio artistico.
histdrico, cultural
o natural;
revalorizacion de
espacios publicos
y urbanos; gestién
de residuos;
gestidn de aguas,
proteccion
y mantenimiento
de zonas naturales
y aquellos que
incidan directa
o indirectamente
en el control de
la energia.

= Servicios de
ocio y culturales:
promocian del
turismo; desarrollo
cultural y local.

Servicios
personalizados de
caracter cotidiano:
cuidado de nifios;
prestacion de
servicios a domicilio
a personas
discapacitadas

o mayores; ayuda
a jovenes en
dificultades y con
desarraigo social.

Estos son los gjes o
pilares sobre los que
se van a basar las nue-
vas politicas de
empleo, teniendo

la administracion
andaluza, por consi-
guiente, que

planificar cuales

son los logros que

se pretenden
conseguir y abordar
este aspecto novedoso
de los “nuevos
yacimientos de empleo
como algo positivo para
nuestras

economias, ya gue, sin
duda, van a generar
mucho trabajo.

n

Mo debemos olvidar
gue se hace especial

hincapié en proteger
colectivos
desfavorecidos en
materia de empleo.
Estos son los menores
de 25 afios y los
colectivos con
gspeciales dificultades
de insercion en &l
mercado de trabajo:
personas
discapacitadas,
mujeres..., teniendo en
cuenta el nivel de
cobertura de
desempleo y el tiempo
de permanencia

en e:2a situacion de
desempleo.

Si unimos las premisas
“nuevos yacimientos de
empleo” y colectivos
gspecialmente
desfavorecidos,
salvaremos un gran
problema social:

El desempleo.

Pero a pesar de lo impor-
tante gque es el desarrollo
de dichos colectivos, la
gran asignatura pendien-
te de la Junta de
Andalucia al recibir estas
transferencias de
gestion, sera
solucionar el problema
del paro universitario,
gue no encuentra en

el INEM oferta laboral
alguna.Q
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Todas y todos sabemos que el mundo economico y empresarial se mueve
cada vez mas rapido, lo que repercute, sin duda, en nuestras actividades

sgonomia al ser-
vicio del empleo,
que no esté apoya-
da unicamente en el
crecimiento econd-
mico, sino tambien
en la formacion, la
flexibilidad, la des-
centralizacion, la iniciativa y la bos-
queda de nuevos yacimientos de
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profesionales. Seguro que has oido hablar
de los nuevos yacimientos de empleo,
pero éque son y cudles son

empleo. Esta idea fue una de las
directrices del ya famoso Libro Blanco
de Delors. en el que se planteaban, a
principios de la década de los noven-
ta, los problemas de competitividad y
crecimiento de |la economia europea.
Evidentemente, los cambios socieco-
nomicos que se han producido en los
dltimos afios, entre ellos, la incorpora-
cion cada vez mayor de la mujer al

exactamente?
- A continuacion te 1o
. oxplcamos. RME,

mundo laboral, han determinado la
aparicion de nuevas necesidades,
como por ejemplo, la revalorizacion
del tiempo de ocio. Agui es donde
teman sentido los nuevos yacimientos
de empleo, que pretenden resolver
dos retos, el de satisfacer esas nue-
vas necesidades creando nuevas
actividades, y a traves de ellas, pro-
moviendo nueves empleos.



Generan empleo

Atienden al auge de Ia cultura del ocio, de los servicios sociales

Favorecen la incorporacion de la mujer y de los jovenes al mundo lahoral

Impulsan progresivamente la actitud emprendedara

Propician una economia solidania, can un reparto mas equitativo del trabajo

Contribuyen a la reduccion de |a tasa de desempleo en el mbito local

Favorecen la ampliaciin de los mercados y el descensa de los costes de
produccian y consumo

Cuentan con el apoyo econdmico y de investigaciin
de las instituciones europeas, que, previsiblemente, ird en aumento

En Andalucia

En su estudio “Guia basica de
empleos de futuro en Andalucia™,
Emilio Carrillo, actual teniente de
alcalde y delegado de Economia y
Emplec del Ayuntamiento de
Sevilla, apunta que el concepto de
nuevos yacimientos de empleo se
refiere a esas nuevas actividades
gque cubren nuevas demandas
sociales y también a otros nuevos
trabajos dentro de areas tradiciona-
les. Por eso, distingue distingue y
diferencia los empleos sin futuro,
los empleos con futuro y los emple-
os de futuro.

Los empleos sin futuro son los
puestos de trabajo tradicionales

Los
obstaculos
o[rahas financieras

o Qbstaculos juridicos
o[nsuficiente formacidn
sfalta de apoyo piblico
eBarreras culturales

0 psicoldgicas

«falta de informacidn,

sobre todo,

a los consumidores
«[ompetencia con la economia
informal, gue escapa de los

registros fiscales
"Fuente: "Nueves yacimientos de empleo

en Andalucia”, estudio elaborada por el

Instituto de Estadistica de Andalueia

que, ain existiendo hoy, carecen
de viabilidad a medio y largo plazo.
Por otra parte, los empleos con
futuro son también puestos de tra-
bajo tradicionales que, sin embar-
go, mantendran su volumen e
importancia a medio y largo plazo.
Finalmente, los empleos de futuro
son los nuevos empleos que ya
han aparecido o que estan surgien-
do ahora y gque, segun Emilio
Carrillo, “previsiblemente aumen-
taran en el futuro su cantidad y
peso especifico”. Los empleos de
futuro pueden dividirse en dos
grandes blogues: los nuevos
empleos en nuevas actividades,
por un lado, y por otro, los nuevos
empleos en subsectores y areas
mas tradicionales.

(IEA)

El hecho es que estas nuevas acti-
vidades generan el 6,4% del Valor
Anadido Bruto (VAB) en
Andalucia, (lo que se traduce en
unos 65.464 millones de pesetas)
y cubren ya el 10,2% del empleoc
en nuestra region, segdn el
reciente estudio sobre “Nuevos
yacimientos de empleo en
Andalucia”, elaborado por el
Instituto de Estadistica de
Andalucia (IEA).

De este modo, a pesar de las difi-
cultades, los nuevos yacimientos
de empleoc se presentan como una
apuesta de futuro, al margen de
los esquemas tradicionales. Su
vocacion: la creacion de puestos
de trabajo.O

mujeremprendedors 19
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Los cambios empresariales responden tambien a los cambios sociales.
Por eso, la incorporacion de la mujer al mercado laboral, la legada de
las nuevas tecnologias, la preocupacion por la conservacion del medio
ambiente o el deseo de disfrutar mas y mejor de nuestro tiempo libre,
han provocado la aparicion y el fortalecimiento de los sectores que dan
respuestas a estas necesidades. RM.E.

05 nuevos yaci-
mientos de
empleo se confi-
guran como una
de las vias mas
acertadas para
reducir la tasa de
desemplen.  En
elios se encua-
dran nuevas acti-
vidades que res-
ponden a deman-
das sociales hasta ahora inexistentes
o insuficientes para provocar una res-
puesta empresanal. Pero los cambios
gue vivimos, entre ellos, la cada vez
mayor incorporacion de la mujer al
mercado laboral, con todo lo gque esto
conlleva, la irrupcion vertiginosa de
las nuevas tecnologias, la mayor sen-
sibilizacion sobre |la necesidad de
preservar el medioambiente o el
deseo de aprovechar mejor nuestro

22 Mowiembre - Diciembre 2

tiempo libre, provocan la aparicion de
nuevas actividades y la transforma-
cién de otras ya tradicionales.

La asistencia social:
El valor de |a atencion personal

Los llamados servicios a domicilio o
gervicios de proximidad han cobrado
un importante auge como actividad
economica. Uno de los factores gue
mas ha contribuido a ello ha sido la
incorporacién de la mujer al mercado
de trabajo. Esto ha hecho que las
necesidades tanto domeésticas como
de cuidado de familiares, de las gue
hasta ahora se ocupaban las mujeres
en sus casas, deban ser atendidas
desde fuera. Utesad vy Dintel
Agistencial son dos empresas sevilla-
nas especializadas en este tipo de
sEniIcios.

Utesad ez el resultado de |a union de

dos cooperativas compuestas por
mujeres, El Cerro y Abrecaminos.
Tanto El Cerro como Abrecaminos ya
venian prestando desde 1990 el
Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD)
para el Ayuntamiento de Sevilla, aun-
que lo hacen de forma conjunta desde
19585, afo en &l que |as dos decidieron
unirse. La mejora continua de sus ser-
vicios es uno de los principales objeti-
vos de Utesad, que también presta el
Servicic de Ayuda a Domicilio al
Ayuntamiento de Cérdoba, ademas de
atender a clientes privados. Su propd-
sito ahora es llevar a buen t&rmino la
fusion y poner en marcha el Plan
Estratégico para diversificar la produc-
cian v la clientela.

Utesad

C/ Adolfo Rodriguez Jurado, 16, 5° izg.
C.P.: 41001 Sevilla.

Tif.: 95 456 OT 00 Fax: 95 456 10 07




Dintel Asistencial tambign surge I_I]S "ueuns va(:imie"tns de Empleu

del valor de la union, en este caso,
de las empresas Habitat
S5.1LAD, SILNAD ¥
Servicios de  Asistencia
Perzonalizada, tras cinco
afios de andadura en el zec-
tor de la ayuda a domicilio
en el ambito privado de
Sevilla y su provincia. En
estos ultimos cuatro afos,
Dintel Asistencial ha atendi-
do a mas de quinientas per- .=
sonas, desde mayores hasta

Los servicios
culturales y de ocio
(@)

personas con minusvalias fisicas : Los servicios

yo psiguicas, convalecientes de : [|ﬂ ma[ﬁﬂ amhiﬂﬂ[ﬂ
alguna enfermedad o intervencion & o

quirdrgica o nifios. Para ello, Dintel
Asitencial se estructura en distintos
departamentos y realiza servicios
de caracter personal (cuidado,
compafiia, apoye emocional);
doméstico (alimentacién, acondi- -
cionamiento y limpieza del hogar); lﬂFtSEWIEIES e :
sanitario (cuidados de enfermeria, mejora del marco de la vida

rehabilitacion); social (atencion 0

5
|'_:_}.

psico-social, intervenciones educa-
tivas) y de ayuda técnica (teleasis-
tencia, eliminacion de barreras
arquitecténicas dentro del hogar).
Dintel presta también otros servi-
cios especiales, como los referidos
a la fisioterapia, la podelogia o la
pelugueria.

natural, son nuevas actividades nivel de renta, el tiempo de ocio v la

Dintel Asistencial. turisticas que se configuran como  movilidad.
G/ Jerdnimo Hernandez, 10, bajo acc. yacimientos de
C.B: 41003 Sevilla empleo. La valo- ;
Tif/Fax: 954 56 16 46 rizacion del patri- |
e-mail: monio historice- [
dinasisi@arguired.es / sitadDoomeo.cop.es artistico, que ha :
Web: www.empresariasnowsevilla.org potenciada las |+
vigitas a pueblos,

Turismo, ocio, cultura.... Para museos y monu- |
disfrutar mejor del tiempo libre pntos, y el tre- §

ciente interés por
Buscar una mejor calidad de viday  las actividades |
aprovechar mas y mejor el, en deportivas, como g
numerosas ocasiones, escaso el esguiy la hipi- |
tiempo libre. De este deseo nacen, ca, dibujan un
por ejemplo, nuevas formas de panorama alen-
turismo como alternativa al ya tradi-  tador. movido por
cional modelo de “sol v playa™ El el incremento del |
turismo rural, junto al cultural y al  nivel cultural, el

mujeremprendedora .2 3



Nuevas tecnologias:
Un gran abanico de posibilidades

Madie duda de las mualtiples e increi-
bles posibilidades gue proporcionan
las nuevas tecnologias, incluso para
las actividades mas tradicionales. De
ahi, la formacion a distancia, la tele-
medicina o el teletrabajo. Artefinal
comenzo su actividad hace tres afios
desarrollando materiales destinados
a la formacién y la cooperacion.
Actualmente, Artefinal proporciona
servicios no solo de formacién, sino
gue también realiza labores de inves-
tigacion y desarrolla y comercializa
diversos productos y servicios. Sus
tres lineas de trabajo se concretan en
el desarrollo de comunidades virtua-
les, la edicion de CD-Rom y la elabo-
racion de paginas electronicas.
Preccupada especialmente por las
mujeres, ArteFinal ha puesto en mar-
cha el proyecto “Eleusis, la Ciudad de
las Mujeres”, una comunidad virtual a
través de la que se pretende formar

un pargue de empresas de
mujeres. También se ha
encargade del asesora-
miento de la comunidad
virtual “Cordobesas
enREDadas”, puesta en
marcha por la Diputacion
de Cordoba y del proyecto
@ “Infodona”, en la comunidad
valenciana, un espacio telema-
tico especializado en la informa-
cion y &l asesoramien-
to a las mujeres gque
enlaza a los agentes de
igualdad de veinticuatro
ayuntamientos.

Artefinal.

C/ San Pedro, 24, 3° 1.
C.P: 03590

Altea (Alicante).

TIf.: 629 660 908

639 433 108

Fax: 965 B4 29 29
a-mail:

S0d@martefinal.com

Web: www.artefinal.com

La conservacion

del medio ambiente
Una cuestion
ecologica y econdmica

La demanda de una buena calidad
ambiental s una exigencia ineludi-
ble, mas si tenemos en cuenta que
Andalucia tiene grandes recursos
naturales. La proteccion y manteni-
miento de las zonas naturales, el
reciclaje y la reutilizacion de diver-
sos materiales o la gestion del agua

se& han convertido en nuevas oportu-
nidades de negocio v en actividades
muy proclives a la creacion de
emplea. Ademas, los servicios de
ocio vinculados al disfrute v a la
concienciacion sobre la necesidad
de proteger nuestro medio natural,
tales como el senderismo o la pues-
ta en marcha de las aulas de la
naturaleza, auguran un desarrollo
cada vez mas importante de estas

actividades, lo que se traducira no
solo en beneficios ecologicos, sino
también econdmicos. La preocupa-
cion por el uso racional de los recur-
505 ha dado lugar al reciclaje de
diversos materiales como el papel,
el cartén o el plastico, la recupera-
cion de otros, como el vidrio o la
chatarra, o la recogida selectiva de
residuos. Un panorama alentador
para el futuro, sobre todo, para la
salud del planeta.Od
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Inféormate en:

FAECTA (SEDE SOCIAL)

Alameda de Hémules, 32-33

a | ::."J1.' '_I l'l1| | _—"l_

M 95490 29 &6 - 95490 37 30
F.'_)\. {III..\,_.}L'.:': ..IIJ .'.’!.j

SECTION PROVINCIAL ALGECIRAS

M Paseo Victana Eugenia, | 7 - entreplanta
rbanzacadn Dos Marnes

11207 - ALGECIRAS

TiliFax: 956 57 17 60

SECTION PROVINCIAL ALMERA
Gregono Marandn, 43 Local 4 ¢ 5
Q4005 ALME ﬁM

M. 550 22 48 16

Fax 950 22 4995

SECOION PROVINCIAL CADHZ
Crstibal Colbn, 2 - 1°

11005 CADEZ

956 25 162)

Fax: 956 25 85 67

SECCION PROVINCIAL CORDOBA
Ramirez de las Casas Deza 18
14001 CORDOBA

T ¥ Fax: 957 4859 79

SECCION PROVINCIAL HLIELVA
digue de Ahumada, 4 Bao B
004 HUIELVA

r9592572 78

[
T

SECCHON PROVWVINCIAL JAET
Awd. Madpd, 17 3°B

23063 JIAEM

It 953 27 3] 39

Fax: 9532731 29

SECCHON PROVINCIAL MALAGA,
Falestma |10

F9007 MALAGA,

I 95 227 35 62

Fax 55 227 35 62
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ada ha cambiado en
este nuevo milenio
y la llegada de las
Mavidades continda
provocando grandes
demandas en el sector
de los servicios.

Sin duda, si tu caso
es el del “Joven
Estudiante
Sobradamente
Preparada” -JESP-
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M@ ilngeles Tejada, Drectora General de SELECT RRHH ETT, SA. Miembro del Conssjo Asasor da FDEM

Las actividades
navidenas

(singular variedad del
término publicitario
JASP), ésta es tu
epoca para lanzarte
al mundo laboral.

La mayoria de estos
jovenes estudiantes

se acercan al mundo
del trabajo remunerado
por primera vez durante
las fechas proximas

a la Navidad.

La experiencia es
deseable y muy
positiva, ya que les per-
mitira moverse en un
entorno laboral

gque los centros
docentes no les
pueden mostrar y,

tal vez, ensayar

y hasta descubrir

sus capacidades.

Por eso, lo mas
recomendable es

que intenten encontrar
trabajos vacacionales
en aguellas actividades
en las que crean
encontrarse mejor
preparados en funcion
de sus aptitudes

¥ conocimientos,
aungue el empleo
tenga un nivel
claramente inferior

a aqguella actividad

para la que se estan
preparando.

Lo mejor es conocer
lo mas relevante del
propio perfil.

Para quienes gustan de
atender a los demas,
las actividades relacio-
nadas con el turismao,
los deportes de invier-
nao, la hosteleria

y las empresas de
servicios, pueden ser
una buena opcion.

Si se posee don de
gentes, capacidad

de persuasion y una
cierta presencia, el
objetivo puede ser

la venta. En estas
fechas, los comercios
captan directamente

o a través de las ETT
muchos esfuerzos
para una temporada
marcada por el
CONsSuMmo.

Para los “todoterrenaos”,
pero con buena actitud,
siempre hay trabajo
como auxiliares de
paqueteria, mensajeria
y almacenes saturados
gue requieren
embalajes

¥y movimiento de

productos. Mo deben
olvidarse los trabajos
sociales, como la
atencion a los
mayares o a los mas
pequefios -estos dias,
en plenas vacaciones-,
la animacion

y promocian

o el clasico recurso
de representar a
Fapa MNoel.

Tedo con el objetivo
de llenarse los
bolsillos, ya

gue resulta
beneficioso perder
unas mini-vacaciones
para financiarse

los siguientes fines
de semana.

Aprovecharse,
pues, de la
situacion del
mercado, es la
mejor idea

para llenar estas
semanas de
descanso.

En realidad,
todos los jovenes
pueden trabajar,
y¥. sin duda, lo unico
gue realmente se
necesita es una
actitud decidida
para hacerlo.d



defas (j]timas tendencias

on un extraordinario bagaje profesional, Mari Angeles Baena Gonzalez regen-
ta, con ayuda de sus hijas, La Opera, un espacio en el que la moda se da cita
en el barrio sevillano de Triana desde hace veintiun afios.

En principio orientada hacia un estilo clasico, La Opera ha ido evolucionando al ritmo de
las Gltimas tendencias. De hecho, la renovacion de sus prendas es constante y dos de

sus maximas referencias son la pasarela Cibeles de Madrid y el Salén Gaudi de
Barcelona.

La elegancia, el pragmatismo y la versatilidad, sin dejar de lado la calidad, son los prin-
cipios que guian a La Opera, cuya completa y variada oferta, que se extiende hasta la
talla 52 en las prendas juveniles, esta dirigida a la mujer de hoy.

Pero ademas, La Opera se distingue por el tratamiento y asesoramiento personalizado
a su fiel clientela, a la que proporciona moda selecta y a la dltima.

La Opera. Plaza San Martin de Porres, n® 6. C.P.: 41010 Sevilla. TIf.: 954 33 04 28
e-mail: lacpera@softcom.es
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u mejor haluarte para el futuro

I

| conocimiento es vital. Por ello, el valor de la formacion esta
cobrando cada vez mas fuerza, tanto para los y las profesionales
como para las organizaciones empresariales. El mundo de los
negocios no deja de cambiar y transformarse, y para afrontar los
nuevos retos, derivados, en gran medida, de la aplicacion de las
nuevas tecnologias, se hace necesario formarse y reciclarse con-
tinuamente. En Andalucia existen numerosos centros e institucio-
nes que imparten esta formacion, ya casi esencial, para no gque-
darse atras. A continuacion te ofrecemos informacion sobre algunos de estos
principales centros presentes en nuestra comunidad.

EDI, la primera escuela
de direccion de empresas

Integrada en su patronato por diversas
instituciones v empresas, la Escuela de
Organizacién Industrial (EOI) nacid en
1955, convirtiéndose en la primera
escuela de direccion de empresas de
nuestro pais y en una de las pioneras
en Europa. Con sede en Madrid, desde
1993 la EOIl cuenta también con una
sede en nuestra comunidad, en la que
ha venido trabajando para dar respues-
ta a las necesidades empresanales. No
obstante, las propuestas formativas de
esta institucion se desarrollan en otros
puntos de Espafia y también en una
gran cantidad de paises iberoamerica-
nos 3 través de acuerdos de colabora-
cion con instituciones locales.

La EOI, cuya mision es *ser una insti-
tucién de referencia en la formacion de
titulados vy cuadros directivos en el
campo de |la gestion empresarial, tec-
nologia, medio ambiental y pymes”, es
miembro fundador de la European
Foundation for Management
Development (EFMD) y de Ia
Asociacion Espafiola de Escuelas de

El reclclaje y la formaclion confinua son
aciualimente dos requisifos fundamentales para
adaptarse y ascender profesionalmente.

Para gue no te quedes atrds, te resefiamos la oferta

de algunos de los princlpales centros que Imparten
formacion orlentada al mundo de la empresa en

Andalucia. RME.
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Direccion de Empresas (AEEDE),
ademas de estar asociada a la
European Foundation for Quality
Management (EFQM) y al Consejo
Latinoamericano de Escuelas de
Administracion (CLADEA).
La EQI oferta para este ciclo académico
sUs cursos para profesionales. Uno de
los principales campos de actuacion a
logs que se refieren estos cursos es a la
gestion de empresas. Por ello, el Master
en Direccion de Empresas para profe-
sionales - Executive MBA pretende
responder & los retos del futuro, pro-
porcionando a todas aquellas perso-
nas interesadas en ocupar puestos
directivos en empresas e instituciones,
una sodlida formacion. También un
ambito emergente como el del ocio, es
objeto de atencion de la EQI, que
imparte precisamente un master dirigi-
do a la gestion de empresas de este
sector.



La tecnologia y el medio ambiente
es otra de las areas fundamentales
que abordan estos cursos, en la
que la EQI imparte dos master: en
energias renovables y mercado
energético y en organizacion del
medio ambiente (MOMA), ademas
del curso de Gestion Integrada y
de Calidad,
Ambiente y Seguridad y el
Programa Superior de Ingenieria y

Auditorias Medio

Escuela de Hﬂsunius de Jerez
(ENJ): Efectividad y competitividad

Creada hace ahora siete afios a
instancias del Ayuntamiento de
Jerez y como fruto del acuerdo de
colaboracion entre el propio con-
sistoric jerezanc, la Camara de
Comercio & Industria y la Caja de
Ahorros San Fernando, la Escuela
de Megocios de Jerez (EMJ) tiens
como leit-motiv la mejora de la
posicion competitiva de las empre-
s=as de esta zona a traves de la
adopcion de las modernas técnicas
de gestion y direccion de empresas.
Emprendedores y emprendedoras,
empresarios y empresarias, encuen-
tran en la Escuela de MNegocios de
Jerez (EMJ) una apuesta decidida por
la efectividad y el aprovechamiento
de las ventajas que proporcionan las
nuevas tecnologias. Por eso, ade-
mas del Programa para
Emprendedores, que junto al consoli-
dado Proyecto de Autoempleo inclu-
ye distintas acciones formativas para
gue los emprendedores y emprende-
doras inicien su aventura con las
mayores garantias de exito, la ENJ
ha decidido subirze al carro de las
nuevas tecnologias a fravés de la
denominada “Aula virtual®. A través
de los distintos foros tematicos (en
este curso académico, el Foro de
Recursos Humanos, el Foro Fiscal, el
Foro de MNuevas Tecnologias y el
Foro Sanitario), la EMJ difundira las
opiniones mas cualificadas v los
termas de mayor actualidad en el

La Confederacidn de Entidades para la
Economia Social de Andalucia (CEPES-A)

presenta cada aio su campana formativa,

dirigida a desempleados/as y completa-
mente gratuita. La mayoria de los cursos,
que se desarrollan en colaboracidn con

las universidades andaluzas, tienen como  e——————
objetivo la especializacion de losflas parti-

cipantes en diversas areas, como la ges-
tion empresarial cooperativa, el autoem-
pleo y las empresas de economia social,

el comercio exterior o las nuevas tecnolo-

gias aplicadas a la gestion empresarial.
Para mas infarmacidn: Confederacin de Ftidades
para Ia Eeonomia Sacial de Andalueia (CEPES-A).

[ Sales y Farrg, 2. L 41004 Seilla,

TIE; 954 500 421 Fax: 954 500 755

e-mail: repeprionE? epes-andalueia. e

Web: www.cepes-andalcia. g5

ambito empresarial. Una de las prin-
cipales ventajas del “Aula virtual” es
el acceso a una completa programa-
cidn de eventos formativos en los gue
participaran prestigiosos profesiona-
les de la empresa espafiola. Los par-
ficipantes tendran los mismos dere-
chos que cualquier otro asistente pre-
sencial, ya que podran acceder a la
documentacién y sobre todo, podran
formular preguntas e intervenir acti-
vamente. Otra ventaja

afiadida es que de
esta forma se elimi-
nan los costes y las
molestias de des-
plazamiento ¥
estancia que puede
suponer el asistir a
distintas actividades
formativas.

Dentro de este
nuevoe concepto, la
ENJ ha organizado
diversas actividades,

Gestion Medicambiental.

En estos programas para profesio-
nales de la EQI colaboran numero-
885 BMpresas.

Para mas informacién:

Escuela de Organizacion Industrial
(EQI). Cf Albert Einstein, s/n.

Isla de la Cartuja. C.P.: 41092 Sevilla.
Tif.: 95 446 33 77.

E-mail: anadelpino@eoi.es

entre ellas, los denominados “jus-
ves telematicos™, los “seminarios
tecnologicos”, cursos practicos,
cursos a través de internet (telefor-
macidn) y videoconferencias socbre
temas relacionados con las nuevas
tecnologias. También la edicion
guincenal de la gaceta electronica
de las empresas “E-economia” pro-
porciona informacion acerca de las
nuevas formas de negocio o las
tecnologias aplicadas a la empre-
54, ¥ permite acceder a servicios
fiscales y contables, la bolsa o las
ayudas y subvenciones que pus-
dan interesar a las distintas empresas.

Para méds informacion: Escusla de
Negocios de Jerez (ENJ). Instituto de
Promocion y Desarrollo de la Cludad.
Avda. Alcalde Alvaro Domecq, 5. Ty 8,
Jerez. TI.: 956 35 94 70/ 59/ 50.

Fax: 956 35 94 62

e-mail: campus@enj.es
Pdgina web: www.enj.es




CEA: La formacidn, vital
para el mundo de la empresa

La Confederacion de Empresanos de R A
Andalucia (CEA) ha apostado desde b :
su creacion, hace ahora once afios, T

SR

o

por la formacion como uno de los ins-
trumentos mas valiosos para poder

afrontar con éxito el crecimiento y el
cambio empresarial. Por ello, propor-
ciona una variada oferta formativa s

que se concreta en varios segmentos.
Uno de ellos es el Programa de
Formacion Ocupacional, dirigido a

jovenss desempleados/as, gue des-

arrolla  anualmente junto a la il
Consejeria de Empleo y Desarrollo |

Tecnologico.

| Asimismo, la CEA desarro-  (Forcem). En cuanto a la metodologia, la CEA apuesta
lla también anualmente un cada vez mas por la formacion a distancia. Alfonso Diaz,
programa de formacién responsable del Departamento de Formacion de la
dirigide a trabajadores y Confederacion de Empresarios de Andalucia, afirma gue
empresarios, en colabora- aunque “a través de la formacion presencial la transmi-
cion con la Fundacion para  sidn de conocimientos puede realizarse de forma puntual
la Formacion Continua de una manera mas efectiva, presenta unos inconve-
nientes gue le pueden restar eficacia. La formacion con-

tinua a distancia la puede seguir una persona en

su domicilio particular fuera de la jornada

' Instituto dH Esmdms J“Hd[ﬂﬂS laboral™. La formacion virtual es otra de
'f[mllfﬂﬂflﬂlﬂﬁ EI Mﬂﬂtﬂ: las opciones de futuro. Por eso la
la pm]]a;aciﬂn para el futuro CEA desarrolla actualments el

proyecto de un Centro de
Proporcionar la mejor formacion de postgrado. Formacion Virtual que conju-
" Esa es la intencién del Insituto de Estudios gue las ventajas de la for-

Juridicos y Empresariales El Monte, fundado hace macidn presencial y las
quince afos como parte de la obra social de esta enti- de |la formacion a distan-
dad financiera. La inteligencia emocional, el fomento del cia, superando las limi-
espiritu emprendedor o la capacidad de liderazgo son taciones fisicas, pero
algunos de los principios que guian la labor de este Instituto. Orientade al mundo manteniendo el con-
empresarial y financiero, el Instituto de Estudios Juridicos y Empresariales El Monte  tsctoc directo & inme-
presenta una amplia oferta formativa que se complementa con otras acciones paralelas. diato a traves de las
La formacion practica, actualizada y en revision permanente es una de las principales nuevas posibilidades
credenciales de este Instituto, que cuenta con un Foro de Empresas Colaboradoras, del  tecnclogicas.
que forman parte unas cincuenta firmas, que ofrecen practicas cada afio a los alumnos

y alumnas que pasan por el Instituto, ademas de asesorarles en materia formativa y  Para mas informacion:

profesional, algo que también hace la Asociacion de Antiguos Alumnos, que colabo-  Confederacion de

ra estrechamente con el Instituto en la organizacion de cologuios, seminarios o Empresarios de

encuentros empresariales. Andalucia (CEA).
Isla de la Cartuja, s/n.
Para mas informacion: Instituto C.P: 41092 Sevilla.
de Estudios Juridicos y Empresariales El Monta. Tif.: 854 48 B9 00
Plaza de Molviedro, n° 4. C.P: 41004 Sevilla. e-mail: masterformaciondcea.es
TIf.: 854 21 30 15. Fax: 954 21 55 55. e-mail: igfe@elmonte.es Pidgina web: www.cea.es
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R0SQ vaNtos,

directora del Insfitu

fo Qe Estudios

Juridicos y Empresariales El Monte

profesional. RM.E.

m@ ;Cuales son, en su opinidn, las
claves de la formacion, actualmente
y de cara al futuro?

Rosa Santos: Una de las quejas que se
atribuyen con mas insistencia a las uni-
versidades es que ofrecen una forma-
cion fundamentalmente tednca, con
poco o ninguna aphcacion practica. Esta
critica, lamentablemente, tiene mucho
de cierto. No dudo de que esta forma-
cidn tedrica sea necesaria para formar
al alumno, pero creo gque hemos obvia-
do algo muy importante:
alumno las formulas gque ke permitan
sacar un provecho del conocimiento.
Tradicionalments, el modelo de ense-
fianza europeo ha sublimado lo intslec-
tual en detimento de lo profesional. La
situacion gue vivimos es, en parte, &l
resultado de esta actitud: promociones y
promociones de jovenes recien licencia-
dos a la busgueda de su pnmer empleo,
sin ningun tipo de preparacion profesio-
nal, y un mercado que se desgafita la
garganta exigiendo profesionales prepa-
rados. Este caracter profesionalizante
de |a formacion se vuelve todavia mas

inculcar al

necesario en un entorno socioeconomi-
co como el actual, dominado por las
nuevas tecnologias e Internet. Misntras
que la Universidad no aprenda a dar
este salto, debemos ser las escuelas de
negocios las que aportemos este deficit
de la formacion actual. Al menos, asi ko

La necesidad de actualizar los
conocimientos y sobre todo, saber

aplicaros, son para Rosa Sanfos dos
premisas basicas para lograr el exito

entiende el Instituto de
Estudios El Monte.

m@ ;Existe en Andalucia
un verdadero interés por la
formacion por parte de los
nuevos y las nuevas profesionales?

R.5.: Creo que los tiempos estan cam-
biando, y con ellos, las antiguas con-
cepciones e ideas atribuidas a
Andalucia. Andalucia ya no es sinoni-
mo de cortijo y los andaluces somos
mucho mas que las flamencas vy los
toreros. Estan surgiendo nuevas hor-
nadas de empresanos que consideran
la formacidn como una herramienta
indispensable para progresar profesio-
nalmente. Reciclarse no s una opcion,
&5 una necesidad profesional. Esa es
la actitud que ya muchos directivos
andaluces portan como bandera, y que
hace de la formacion una premisa
indizpensable para el éxito.

Mm@ ;Esta llamada la formacion a
jugar un papel crucial en el desarro-
llo econdmico y social de nuestra
comunidad?

R.5.: Sin duda. Internst y las nuevas
tecnologias estan modificando radi-
calmente las formas de trabajo v los
productos v los servicios de las
empresas. Lo gque ayer parecia una

quimera, hoy ha quedado obsoleto. La
tecnologia avanza a un ritmo vertigi-
noso, ¥ los que no sepan adaptarse a
los cambios quedaran caducos.
Muestro instituto es consciente de la
importancia de una formacion moder-
na; por ello esta desarrollando proyec-
tos totalmente pioneros en Andalucia,
como por gjemplo, el Curso sobre
Periodismo Electronico.

ma ;Como aprecia la situacion de
la mujer andaluza en este sentido?

R.5.: De igual modo gue he comentado
que Andalucia esta avanzando a un
ritmo  verdaderamente notable, no
estan avanzando menos las andaluzas.
La mujer andaluza estad saliendo del
retraso histdrico a la gue la sociedad la
habia confinado y esta comenzando a
acupar el lugar que se merecia. Por
ejernplo, en nuestro institute, la propor-
cidn de mujeres que llevan a cabo mas-
ters y cursos de postgrado es practica-
mente igual a la de los hombres. Y este
ejemplo no es algo aislado, sino que
esta haciéndose patente en todas las
universidades de Andalucia.d

“Reciclarse no es una opcidn, es una necesidad profesional”



Recursos humanos

o5 datos mas recientes
ponen de manifiesto que
las mujeres estan introdu-
ciéndose paulatinamente
en ambitos hasta hace
poco reservados, casi
con exclusividad, a la
gestibn masculina, como
son, entre otros, la crea-
cidn de empresas.
Parece ser, por lo tanto,
s mujeres empresa-
rias no tienen una larga
tradicion en el estableci-
miento de redes de
comunicacion y apoyo
mutuo entre ellas, lo que,
sin duda, lleva a que, con
frecuencia, no mansjen
toda la informacion valida
para ser mas competiti-
¥as en un entormo empre-
sarial entretejido por el
hombre, en el que, en la
mayor parte de las oca-
siones, se sienten
aisladas.

La dificultad al no estar
cerca de los circuitos de
informacion adecuados,
los efectos generales de
la carencia de redes de
influencia y de contactos,
y el tener que ganarse la
credibilidad del entarno,
suponen una tarea ardua
para las mujeres,
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Susana Lopez, Directora de RRHH. de Suma & Consuliores Presidenta de la AES

Las redes (e
cooperacion entre
empresas de mujeres

y determinan, en muchos
casos, una disminucion
de la confianza en si mis-
mas. Ante todo esto, la
estrategia mas adecuada
es la alianza con otras
mujeres consagradas
también a actividades
economicas.

Es necesario interactuar
con otras mujeres y estre-
char esas redes de forma
duradera, no solo para
obtener ventajas persona-
les, sino también
comerciales.

Cada vez que hablamos
de redes, lo primero que
nos imaginamos s un
tejido de mallas, ya sea
para Cazar, pescar, o
cualguier otra cosa gue
se entrelaza entre =i con
un fin. Sin embargo, hoy
en dia, la palabra “redes”
tiene muchas mas conno-
taciones de las que pen-
samos. Lo dificil de todo
esto es implementar las
redes de forma adecua-
da; para ello, tenemos
que escucharnos por
igual y aprender a traba-
jar en equipo con unas
estructuras sin jerarguias,
es decir, trabajar por el
gusto y la conviccion de
hacerlo. Las redes
contribuyen a transmitir

experiencias y sumar
esfuerzos en todas las
practicas empresarnales.
Los principios para
establecer redes de
cooperacion desde la
perspectiva de género
implican:

1. Profundizar en |la con-
ciencia de género y saber
cuales son las desventa-
jas y los recursos con los
que se cuentan, gue
capacidades necesitan
desarrollarse y sobre
todo, como potenciar las
fuerzas.

2. Desarrollar la concien-
cia de saber actuar y rela-
cionarse a partir de valo-
res de igualdad y coope-
racion. Para las mujeres
empresarias, 8s un avan-
ce superar la competen-
cia en el mercado agru-
pandose, aprendiendo a
competir fortalecidas.

Sus posibilidades de éxito
residen en competir aso-
ciadas, ser mas fuertes y
sumar esfuerzos para
entender las necesidades
privadas y publicas.

3. Transmitir experien-
cias y sumar esfuerzos
en todas las practicas

empresariales, actuar
con sonordad y asumir
la necesidad de pactar
con otras mujeres.

4. Un compromiso de
desarrollo personal, un
compromiso entre muje-
res empresarias capaces
de responder a si mis-
mas, es decir, la
cooperacion desde la
perspectiva del género,
gue funciona si la
empresaria es capaz de
autorizar a ofras mujeres
empresarias, si tiene
consolidada su
autonomia, establece
reglas democraticas de
participacion, y deposita
confianza en la coopera-
cian, no como fidelidad.,
sino basada en la expe-
riencia cotidiana, en
pruebas y hechos
concretos.

5. El desarrollo
imprescindible de redes
de mujeres empresarias
gue puedan confrontar
una voluntad comdn;
no todas somos
iguales, pero,

sin lugar a dudas,
compartimos en el ambito
empresarial una misma
posicion jerarquica.d
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ara aguellas personas
que no pueden ver cum-
plide su anhelo de ser
padres, de cuidar a un
nific y proporcionarie
educacién y por encima
de todo, carifio, existen
dos opciones: La adop-
cidn y el acogimiento
familiar.

Tratar de ambas figuras
supondria extenderme
demasiado, por lo que en
esta ocasion me centrare
en el acogimiento, una
institucian gque esta susci-
tando mucha controver-
sia, debido a los proble-
mas que se plantean
cuando los padres bioldgi-
cos del menor solicitan su
retorno, en contra de los
deseos de la familia de
acogida e incluso del pro-
pio nifio, que despues de
un periodo de convivencia
mas o menos dilatado, se
ha integrado plenamente
en su nuevo hogar.

En la mayoria de los
casos, la eleccion del
régimen de acogimiento
viene determinada porgue
gl tiempo de espera es
menor que el de la adop-
cian. Sin embargo, es
preciso gue una decision
tan importante se tome
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con conocimiento de lo
que ello implica, entre
otras cosas, que el reto-
mo del nifio con su familia
bioldgica siempre es posi-
ble y que, en consecuen-
cia, los acogedores tienen
gue tener capacidad sufi-
ciente para aceptar la
separacion del menor.

El acogimiento familiar es
una alternativa social que
tiene como finalidad ofre-
cer un ambiente familiar a
los menores de dieciocho
afos gque no pueden ser
atendidos adecuadamente
por su padres o tutores al
encontrarse en una situa-
cign de riesgo o desam-
paro. En este ambiente
familiar, han de recibir ali-
mentacion, educacion y
una formacion integral
que los ayude a desarro-
llarse con normalidad, sin
carencias fisicas, psiqui-
cas o afectivas.

Comao norma general y sin
perjuicio de las regulacio-
nes legales de cada
comunidad autdnoma,
existen dos modalidades
de acogimiento:

a) Acogimiento simple:
Es transitorio, pues se
preve el retomo del
menor con su familia
transcurride un periodo
de tiempo tras el que

habra desaparecido el
desamparo o la necesi-
dad de separacian.

b) Acogimiento
preadoptivo: Suele ser el
paso previo a la adopcion
y se produce generalmen-
te cuando concurre algu-
no de los supuestos
siguientes:

# Que el menor presente
signos de malos tratos
fisicos o psiguicos,
abusos sexuales,
explotacion o cualguier
otra de naturaleza
andloga.

# Que los padres o
tutores del menor hayan
incurrido en alguna de
las causas de privacian
de la patria potestad o
de remocion de la tutela.

# Que los padres estén
imposibilitados para
ejercer la patria
potestad de forma
permanente.

# Que los padres
o tutores lo soliciten al
organismo competente.

# Que se ignore guienes
s0n los padres
biologicos del menor.

Puede ser acogedor de
un menor toda persona
fisica, mayor de edad o
emancipada, que tenga
plena capacidad de obrar,
es decir, que no haya sido

Inmaculada Dioz Lopez, Ab%uda

declarada incapaz por una
resolucion judicial y que
goce de una situacion
personal y patrimonial que
le permita asumir el cum-
plimiento de las obligacio-
nes inherentes a quien
ostente ese caigo.

En la practica, los
organismos pablicos que
tramitan estos expedien-
tes administrativos se
inclinan por seleccionar
como acogedores a pare-
jas, ya sean de hecho o
hayan contraido matrimo-
nio, o incluso a familias
compuestas por un sdlo
progenitor con hijos pro-
pios. Sin embargo, con la
ley en la mano, nada
impide que un soltero, un
divorciado, un viudo o
cualguier otra persona
que por determinadas cir-
cunstancias viva sola,
pueda tener a un menor
en régimen de acogimien-
to. Ademas pueden existir
vinculos de parentesco
entre acogedor y acogido,
por lo que no es de extra-
fiar que en NUMerosos
casos la acogida se haga
por parte de un abuelo o
de un tio, por citar algu-
nos ejemplos, circunstan-
cia ésta que propicia que
el retorno a su familia de
origen sea menos
traumatico y conflictiva
para el nifio.



Deben saber que no basta
con realizar una solicitud de
acogimiento en el organis-
mo gue en la correspon-
dients comunidad autdno-
ma tenga las funciones de
proteccion de menores,
puesto que antes de que
éste acuerde el acogimien-
to, los solicitantes tendran
que someterse a entrevis-
tas de los profesionales
adscritos &l mismo: psicalo-
gos, asistentes sociales,
gtc., quienes emitiran diver-
z0s informes al ohjeto de
encontrar a la familia que
mejor se pueda adaptar al
caracter y a las necesida-
des del menor.

Posteriormente, se formali-
zara el acogimiento
mediante la firma de unos
documentos en los que
habran de prestar su

e TH L

consentimiento los padres
biolégicos o tutores del
menor, y el menor si tiene
mas de doce afios.

El consentimiento de los
padres no sera necesario
=i éztos son desconocidos
o estan privados de la
patria potestad.

El problema se planteara
sl los padres o tutores se
oponen al acogimiento
familiar, ya que en ese
supuesto se tendra que
acudir a un procedimiento
judicial y sera el jusz
quien decida que es lo
mas beneficioso para pro-
teger el interés del menor.

Una vez que se haya for-
malizado el acogimiento,
bien sea por via administra-
tiva o bien por via judicial,
se iniciara la convivencia y

la familia de acogida tendra
fue proporcionar atencion

y educacion al nifio como si
fuese un miembro mas,
colaborar con los profesio-
nales que realizaran el
seguimiento migntras per-
dure la situacion de acogi-
da, y facilitar que la familia
biolégica esté en contacto y
visite al nifio.

El acogimiento pueds
finalizar por diversas cau-
sas, siendo las mas
comunes las que se rela-
cionan seguidamente:

# La reinzercion del
MEnNor en su propia
familia

¢ La adopcidon del menor
por otra familia

# Por la mayoria de edad o
emancipacion del menor

+ Por constitucion de tutela

# Por decision de la
familia de acogida

Finalmente, y tras esta
somera informacién sobre
un tema tan candente
como actual, dnicamente
me permito aconsejaries
que reflexionen detenida-
mente antes de tomar la
importante decision de aco-
Qer a un nifio en su hogar,
puesto que, insisto, incluso
en el acogimiento preadop-
tivo existe la posibilidad de
que el menor tenga que
reinsertarse en su familia
biologica, por lo que hay
que estar preparado si llega
este momento. Piensen
que por encima de todo, el
acogimiento familiar s un
acto de generosidad con
los seres mas pequefios y
necesitados de proteccian:
los nifios. O
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Alcanzo la popularidad tras
suU nombramiento como
Miss Espana en 1996, un
fitulo que le

abrio las puertas para
desarrollar sus objetivos
profesionales. Ahorq,

esta mujer serena

e inteligente sigue
atesorando experiencia

y espera, a largo plazo,
convertirse en empresaria,
Enfrevista de Isabel Valle

aria Jose
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m2 ;Qué supuso para ti tu nom-
bramiente como Miss Espana?
£Fue un hecho en si mismo o una
puerta para algo mas?

M.J.5.: A mi el titulo de Miss Espafa
me sirvid, en principio, porgue me
abrio muchisimas puertas. Ese fue el
motivo por el que me presenté y creo
que cualguier persona que lo hace va
persiguiendo siempre un objetivo
final. Nadie se presenta por el simple
hecho de exhibir su cusrpa o por con-
firmar a todo el mundo lo maravillosa
que es. Siempre se buscan unas
metas profesionales o se intenta enfo-
car una carrera. Yo estaba haciendo
un curso con Doble Erre en Sevilla y
penseé que era una buena oportunidad
para darme a conocer y para ahorrar-
me todo el proceso gue tiene que
sufrir una modelo hasta llegar a serun
poco reconocida, si es que llega algun
dia, porgue hay muchas que estan
ahi y al final, no consiguen llegar. Par
eso pensé que se trataba de una
buena oportunidad.

ma ¥ desde entonces hasta ahora,
iqué ha cambiado y qué no ha
cambiado para ti tanto personal
como profesionalmente?

M.J.5.: Ha cambiado todo... la forma
de vida y también hasta el circulo de
amistades, porque aungue guieras
mantener a tus amigos de siempre,
comienzas a moverte en otros circu-
log por tu profesian, por tu residencia,
porgue ya no estoy aqui en Sevilla,
sino en Madnd, y porgue conozco a
gente relacionada con el mundo de la
television, de la moda. .. pero tambign
ahi he hecho mi propio circulo de
amistades. Ahora mismo, con la gente
con la que salgo a tomar una copa o
a cenar no es con la que salia hace
cuatro afios, gue eran mis amigos de
Coria. Lo que sige manteniendo es mi
familia, que es no lo que se puede
cambiar, ni por las circunstancias ni
por lo que te esté pasando en la vida.
Siempre la tienes ahi coma punto de
referencia. También sigo mantenien-

do a mi novio. En este aspecto me
respeta muchisimo y es muy toleran-
te.

m2 ; Qué proyectos de los que has
desarrollado te han reportado mas
satisfacciones y cuales son tus
planes actuales?

M.J.5: La verdad es que el haber
hecho durante un afo entero una
obra de teatro que ha tenido bastante
gxito, “La novia del principe”, me ha
aportado muchas cosas como profe-
sional. También |la oportunidad de

“Las mujeres estamos
consiguiendo
muchas cosas
pOCO @ poco,

aunque todavia hay
muchos tabiies”

haber podido trabajar en television,
colaborar con algin programa... todas
esas cosas siempre te vienen bien, y si
te gustan realmente, te sientes realiza-
da y ves que tu carrera va desarrollan-
dose. La moda y publicidad también te
reportan muy buenas cosas.

me2 ;Te preparaste especialmente
para tu papel en el teatro?

M.J.S.: Si, estuve durante cuatro
meses con el director de la obra,
Juanjo Alonso Millan, en Madrid, pre-
parandome especialments para mi
papel; no estudié Arte Dramatico, pero
me estuve preparando para el perso-
naje y para gue cuando me subiera al
escenario, tuviera seguridad en mi
misma. Este mismo director me habia
ofrecide hace cuatro afios, cuando

consegui el titulo de Miss Espafia, ya
que &l formakba parte del jurado que me
eligio, hacer una obra de teatro. Yo lo
rechacé porgue pensaba que no esta-
ba preparada y gue ademas no tenia
tiempo para prepararme; era lanzarme
de lleno en una cosa que No conocia. ..
Creo que incluso si me hubieran ofre-
cido trabajar en television ese mismo
afo de reinado, también lo hubiera
rechazado. Admiro a otras personas
que si lo han hecho, por gemplo,
Helen Lindes, que en su ano de reina-
do ha intervenido en la serie “Al =alir de
clase". Lo admiro porgue con tantisimo
trabajo, con tantisimos compromisos,
es muy dificil concentrarse: el hecho
de ponerte a pensar en tu papel cuan-
do sabes gue al dia siguiente tienes
gue salir de vigje... yo prefiero estar
mas tranquila, pensar mas en mi per-
sonaje y dedicarme de lleno. Por eso,
durante mi reinado, rechace esa oferta
y ahora, cuando me lo volvieron a pro-
poner, lo acepté porgue tenia mas
tiempo fisico para prepararme durante
los cuatro meses anteriores al estrenc
en Madrid.

me2 ;Te gustaria dedicarte en un
futuro a la interpretacion?

M.J.5.: Si, en un futuro si me gustaria;
sobre todo me gustaria gue me llegara
la oportunidad de hacer otra nueva
abra de teatro, quizas con otro registro,
tal vez un papel mas dramatico, no por-
que reste importancia a la comedia. Ya
he tenido esa experiencia, que ha sido
muy gratificante, y ahora me gustaria
probar otro registra para ver si real-
mente me gusta el teatro o es que sdlo
sentia pasion por esta obra.

m@En tu carrera, ghas tenido
algin bache o has sufrido algin
obstaculo, o por el contrario, todo
ha sido satisfactorio?

M..).5 .: No, mentiria si dijera gue todo
ha sido un camino de rosas; ni mucho
menos. En el mundo de la moda, de
la television, incluso en el mundo
empresarial, o en cualguier campo,
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hay también una parte negativa. En
nuestra profesion, existe un alto
grado de competitividad y a veces te
encuentras con situaciones gque son
desagradables.

m2 ; Qué opinas sobre la imagen
de la mujer que estan transmitien-
do los medios de comunicacion?

M.J.S.: Creo que la mujer, actual-
mente, en las distintas facetas profe-
sionales, estd rompiendo moldes.
Esta respuesta mia puede parecer un
topico: el decir que la mujer esta
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siendo mucho mas emprendedora,
etc. Pero es cierto, hoy en dia cada
VEZ MAas Mujeres OoCUpan cargos
importantes en empresas, estan pre-
sentes en profesiones que antes eran
exclusivas de hombres... Todo esto

es un paso importante para la mujer,
el estar luchando y el estar consi-
guiendo muchas cosas poco a poco,
aungue todavia haya muchos tables.

m@ ;Te seduce la idea de iniciar
un camino como empresaria?

M.J.5.: Si, cada vez mas. Tengo

muchos proyectos, pero como creo
gue hay tiempo de emprender algu-
Nnas cosas una vez que no me dedi-
gue a esto, quiero aprovechar ahora
el gue otras empresas se beneficien
de mi imagen, para poder tener mas
experiencia. Voy a dejar pasar unos
cuantos afos antes de montar mi
propia empresa. También me gusta-
ria poner en practica todo lo gue
estoy aprendiendo en cuanto a
moda, estilismo, etc. para poder
colaborar luego con alguna revista o
algun medio especializado. Todo
eso también lo tengo en mente.0



PUBLIRREPORTAJE

roporcionar el mejor servicio a través de su personal, altamente cualificado, es una de las
premisas basicas de Perfumerias Aromas, una emprasa andaluza en cuyos establecimientos
todos y todas podemos encontrar la mejor y mas amplia seleccion de productos internacio-
nales de perfumeria y cosmética.

Por eso, la atencién al cliente es fundamental: en Perfumerias Aromas siempre recibiras el
asesoramiento necesario para saber cuales son los productos especificos que responden a
tus necesidades. Ademas, todos los consejos y novedades son incluidos en la revista de
Perfumerias Aromas. Esta empresa andaluza cuenta actualmente con una colaboradora de
excepcion, la sevillana Maria José Suarez, Miss Espafia 1996, que a través de Perfumerias
Aromas, transmite todo su saber hacer respecto a la belleza y la imagen.

El objetivo final de Perfumerias Aromas, acercar los mejores cosméticos y perfumes a la mujer
andaluza en las ciudades mas relevantes, se va cumpliendo progresivamente. Prueba de ello
es la apertura de un nuevo establecimiento de Perfumerias Aromas en Huelva.
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Los emprandedores
y emprendedoras
intferesados en esta
formula empresarial
tuvieron en el Salon
Infernacional de

la Franquicia de
Valencia (SIF),
celebrado a finales
de octubre, una
valiosa oporfunidad
para saber mas
acerca de este
sector. La Feria

de Barcelona
tambien contarg,

a partir del proximo
ano, CON un NUEvVo
salon dedicado @
la franquicia. R.M.E.
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| éxito del sistema de
franguicias es innega-
ble: sdlo en el pasado
ejercicio facturaron en
Espafia mas de un
hilldn de pesetas. La
franquicia cuenta en
nuestro pais con un
escenario excepcional, que tras una
década de organizacion, se ha con-
vertidoe en la primera feria mundial
del sector: el Salén Internacional de
la Franquicia de Valencia (SIF), que
mantiene una ya tradicional colabo-

racion con la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de

Sevilla. Por eso, ésta ultima celebrd a principios del mes de octubre una
jormada informativa sobre la franguicia, en la que se analizaron las claves
del sector y su papel en la nueva economia. Por otra parte, la Feria de
Barcelona también contara, del 17 al 19 de marzo del 2001, con un salon
dedicade a la franquicia bajo la denominacion BNF (Barcelona Negocios

& Franquicias).

SIF: El Salon Internacional
de la Franquicia de Valencia

El Salon
Franguicia de Walencia (SIF), la
mayor feria de franquicias del mundo
celebrd su undécima edicién del 18 al

Internacional de la

21 de octubre. Simulando un centro
comercial, el SIF volvid a contar con
laz Jomadas Tecnicas, de caracter
gratuito, y el “Canal Franguicia’.
También se hizo entrega del Quinto
Premio Macional de la Franquicia,
galardon que desde 1996 convocan
conjuntamente el SIF, el diario econgd-
mico Expansion y la Asociacion
Espafiola de Franguiciadores, cuyo
objetivo es seguir impulsando y apo-
yvando el esfuerzo vy el espirtu
emprendedor de la franquicia en
Espafia

El area master franquicia fue la gran
novedad que presento este afo el SIF

de Valencia: una zona especial dife-
renciada e individualizada, en la gue
las empresas nacionales e intemacio-
nales interesadas en ofrecer su mas-
ter franguicia, tuvieron a su disposi-
cion las infraestructuras necesarias
para exponer sus propues-
tas y atender a los potencia-
les inversores. Esta iniciati-
va se ha puesto en funcio-
namiento a raiz de la impor:
tancia que tiene el master
en la globalizacion de la
franquicia como sistema
comercial. De hecho, el
master franquicia se ha
revelado como una de las
formulas mas eficaces tanto
para la expansion intema-
cional de las franguicias
espafolas, como para la
implantacion y desarrolio en
nuestro pais de negocios

Para mas informacion: Saldn Infernacional de la Franguicia de Valencia T 915 871 616



e [a franquicia

franquiciados provenientes del
extranjero. El area master frangui
cia del SIF estuvo dividido en dos
grandes zonas: una zona intema
cional reservada para aquellos
expositores extranjeros que, de
forma individualizada, ofrecierocn
su master para ser desarrollado
en el mercado espaiol, europeo y
latincamericano, y un macrostand
global para los expositores nacio-
nales gue promocicnaron su mas
ter franguicia entre inversores
ntemacionales

La importancia de los master fran
guicia quedd reflejada en la Glima
edicion del SIF. Segun una
encuesta elaborada por el propio
Salon durante su ultima edicion, el
20% de los visitantes acudieron al
SIF porgue. seglun manifestaron
estaban estudiando la posibilidad
de convertirge en franguiciadores
Lo que mas cuenta a la hora de
decantarse por una determinada
franquicia s la notoriedad de la
marca y disponer de una estima
cion de beneficios.

Fax: 515 565 164 Web: www fernavalencia.com/sif Fira de Barcelona Tif. expositores: 502 223 225 TIf. visitantes: 902 223 226

Los objetivos del SIF

© Mantener el liderazgo mundial
como Feria de Franquicias.

© Concentrar las ofertas
mas atractivas del sector.

© Contribuir al impulso
y consolidacion
del sector de la franquicia.

© Fomentar y divulgar
el conocimiento del
concepto de franquicia.

O Apoyar a todos los agentes
que intervienen en el sector:
franquiciadores, franguiciados,
proveedores, clientes, etc.

o Acager el mayor foro de
debate e informacidn del
sector de la franquicia.

© Dfrecer informacion detallada
y actualizada sobre los
cambios y evoluciones de
|a franguicia.

La Feria de Barcelona

Esta institucion tambign
apuesta por la franguicia.

Por eso contara, en marzo del
praximo afio, con un amplio
salon dedicado exclusivamente
a las franguicias. Bajo la
denominacion BNF (Barcelona
Negocios & Franguicias),

este nuevo certamen, de mar-
cado caracter internacional, pre-
tende convertirse en una cita de
referencia para todos aquellos
emprendedores

y emprendedoras que deseen
crear y gestionar nuevas
empresas bajo la formula

de la franquicia. En &,

la innovacion y las nuevas
tecnologias aplicadas a la
empresa ocuparan un lugar
preponderante. Para intentar
garantizar el éxito de los
objetivos comerciales de los
expositores, la organizacion
tiene previsto un plan de
promocion cuyo objetivo

s |la captacion de visitantes
de calidad. La presidencia
del comité arganizador correra
a cargo de Francisco Martin
Frias, director general del
grupa MRW, quien ha
nombrado como
vicepresidentes a Anna
Mercade, presidenta

de FIDEM (Fundacion
Internacional de la Mujer
Emprendedora), vy a Raman
Vila, de Pymec-Sefes,

gue junto a Inés Arteaga,
directora del Salon,
compendran el equipo

de trabajo.0
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Bajo el lema "Crea
tu propio empleo”,
el proyecto Proa
tiene como
objetfivo ayudar

a jovenes, mujeres,
y mayores de
cuarenta y cinco
anos a descubrir
en su capacidad
emprendedora
una nueva via de
entrada al mundo
laboral. R.M.E.

' Iniciando su andadura como proyec-
* to piloto este afio en cuatro munici-
pios andaluces, San Bartolomé de la

. Torre y Moguer,

ProQ!

na puerta
al empleo

as estructuras scondmicas cambian vertiginosamente, y eso,
por supuesto, repercute en el ambito laboral. El desempleo afec-
ta y mucho, sobre todo si se es joven ¥ no s& ha trabajado ante-
riormente, si s& &5 mujer o si se tienen mas de 45 afos. De
hecho, estos colectivos son algunas de los mas afectados por la
lacra del desempleo. Para salir de esta situacian, la via empren-
dedora constituye actualmente una de las mejores salidas, aun-
que para ello sean necesarias grandes dosis de ilusion y forma-
cion, ademas de un capital inicial. Para hacer mas facil este recorrido, Skill
Consejeros de Gestion ha puesto en marcha, con la colaboracion de la
Consejeria de Empleo y Desarrolle Tecnologico de la Junta de Andalucia, el
proyecto Proa, cuyo propodsito es ayudar a todas estas personas que estén
interesadas en trabajar por su cuenta a conseguir que finalmente creen su

|

i propio empleo.

contado con la colaboracion directa
de los distintos ayuntamientos, que
han facilitado espacios para que los
técnicos y técnicas encargadas de
este proyecto pudieran atender a las
personas interesadas.

Las claves de Proa

en Huelva, vy

k Gas"tiIIEJa de la Cuesta y Gines, en

s Sevilla,

N gL los buenas Para propiciar  la
© resultados de Proa f t Pr entrada al mundo
s \af permitida ampliar proyecto rrod laboral, Proa fomenta,

. "su vigencia hasta el pffece asesoramientd  como una alternativa

30 de septiembre del . viable, la figura del tra-

prﬁlxu‘nu ana. El obje- B'Ht““" Sﬂhm tﬂdﬂs bajadorfa autdnomo/a

_.-m&. %ﬁ?,.que S8 con-

'.f"vlerta en un senvicio

-“permanente para los
emprendedores ¥
emprendedoras.
Para la puesta en mar-
cha de Proa se ha
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aquellas cuestiones
relacionadas con
la puesta en marcha
del negocio

y proporciona un ser-
vicio de asesora-
mignto gratuito gue
aborda,
aspectos, la realiza-
cion de planes de via-
bilidad, el proceso de

entre otros



autoformacion tutelada
para la gestion empresa-
rial, el apoyo en la trami-
tacion ' necesaria- para
constituir la empresa o la
informacion sobre la nor-
mativa, las fuentes de
-financiacion, y las - posi- .
bles subvenciones apli-
cables a cada caso. :

~ Paralelamente, también
se han iniciado medidas
de sensibilizacidn. para
gue Proa se convierta

‘en'un fiel reflejo de las
servicios demandados
por los emprendedores
y emprendedoras.

El café del
emprendedor
r la red de
a franquicia

Asi se llaman dos de
los instrumentos con-
cebidos al servicio del
proyecto.. El café del
emprendedor, que se
celebra todos’ los jue-
ves, constituye un
punto de encuentro en
el gque se invita a un
profesional (pertene-
ciente a alguno de los
campos u oficios mas
demandados en cada
localidad) para = que
cuente a los y las asistentes su experiencia como tra-
bajador auténomo. El lugar'en &l gue se celebran estos
encuentros es siempre una cafeteria conocida de cada
localidad. Asi, de una manera informal, se pretende que
los desempleados y desempleadas que guieran intro-
ducirse en un determinado negocio, obtengan una
informacion directa sobre distintas cuestiones, como
la inversion necesaria, las fuentes de financiacion, las
ayudas o las dificultades que es necesario superar para
la puesta en marcha de la actividad.

La tarde de la franquicia sigue el mismo sistema gue
el café del emprendedor: cada martes ‘se invita a

franquiciadores de diferentes sectores, previamente
seleccionados de acuerdo a la demanda de cada
localidad. El objetivo es presentar la

franquicia como una alternativa

mas a la hora de materializar Para mas
una idea de negocio. informacion:

i Proyecto Proa Skill
Las oficinas de Proa cuen- Conawenes :ﬁ Saspan
AR Con biid C/ Exposicion, n® 14.

con un buzoh = Edificio Sodinur, 2° pita.

de sugerencias, en el que Poligono Pisa.
se pueden aportar ideas, cri- Mairena del Aljarafe

C.P.: 41927 Sevilla
Tif.: 954 18 14 01

ticas o sugerencias que con-
tribuyan al éxito del proyecto.0
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Para gmprenaec ﬂfﬂS

Poner nombre a las ideas v
a la hora de emprender un proyecto. Si ademas estableces fu propio
plan de marketing personal, podrés afrontar mucho mejor ese increible

reto. iAnimate!*

odas conocemos ¥y utilizamos el termino “marke-
ting” que, de alguna manera, nos suena al conjun-
to de técnicas que sinven para faciltar relaciones
entre gquienes ofertan y quienses demandan. Una
buena planificacion de marketing identifica las
necesidades sobre las que se prepara el producto
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vocalizar nuesirc

pensamientos es muy ufil

mas atractivo. Como emprendedora, tu situacion en el mer-
cado profesional también debe ser el resultado de un minu
cioso plan de marketing en el que el "producto” eres tu. &l
resultado de tu propio plan de “marketing personal”. Para

gllo, el punto de partida es. como no, un sero analisis de la

situacian, destacando las oportunidades v amenazas de tu



entorno, asi como tus propios puntos
fuertes y débiles. Es lo que se conoce
comao analisis DAFO (debilidades,
amenazas, fuerzas v oportunidades),
que, graficaments, se plasma mas o
menos como sigus, estableciendo:

En el cuadro 1,

las oportunidades.

En el cuadro 3, las amenazas,
es decir, las circunstancias
ajenas a ti, relativas a tu entorno
profesional, y que influyen en el
cumplimiento de tus objetivos.
En el cuadro 2, |as debilidades.
En el cuadro 4, las fortalezas,
g5 decir, agquellos factores
interncs relacionados contigo,

y que son, igualmente,
determinantes para el
desarrollo de tus objetivos.

En esencia, estamos intentando
alcanzar un conocimiento razona-
ble y organizado de nosotras mis-
mas, asi como del mercado labo-
ral en que nos podemos mMover
Lagicamente, este esquema de
analisis, tan visual, puede semos
de gran utilidad en cualquier pro-
yecto que tengamos en mente
emprender; sdlo tenemos gue
adaptar las variables del grafico a
nuestro caso particular. En
muchas ocasiones, para acercar
un proyecto y hacerlo mas tangi-
ble, nos basta con poner nombre
a las ideas y vocalizar nuestros
pensamientos.

&Y gue hacemos con esta preciosa
informacion? El siguiente paso logico
es establecer objetivos, porque con
ellos como horizonte estaremos en
condiciones de establecer la estrate-
gia mas adecuada. Contamos con
informacion suficiente para definir
proyectos que nos satisfagan, para
planificar itinerarios que nos faciliten
objetives vy, sobre todo, con una
vision de conjunto que nos va a per-
mitir hacer un seguimienta y evalua-
cidn continua muy Gtiles para intro-
cambios,

ducir rectificaciones o

incluso introducir fases mas avanza-
das de nuestro proyecto.

5i estas decidiendo poner en marcha
tu propio plan de marketing personal,
a estas alturas creo gue es importants
recordarte algunas herramientas que
podran serte de utilidad.

Ofras mujeres han
hecho y hacen lo mismo, tienen tus
mismos objetivos y problemas, y en
ello tienes una ventaja, frente a lo que
estamos acostumbradas a oir. Intenta
acceder a esas redes de apoyo

El plan de marketing personal
te permitira obtener
informacidn suficiente para
definir proyectos que te
satisfagan, para planificar
itinerarios que te faciliten
alcanzar tus objetivos y,
sobre todo, para tener
una vision de conjunto

creadas. Los problemas que encuen-
tres seran los mismos, pero quizas tu
posicion estara mas fortalecida y
aumentaras tus posibilidades de
avanzar. Entre nuestras habilidades
esta la de compartir, y, bien entendida,
ézta =& convierte en una herramienta
de crecimiento imprescindible.

£QUué te parece arriesgar un
poco en el mundo del protocolo y en &l
de las nuevas tecnologias? ;Has cido
hablar del modelo femenino de lideraz-
ga? ;A que te suenan las claves de la
autoestima?...

Mo se trata solo
de “no quedarte atras’, se trata de
que las redes de que hablabamos
antes también se fortalecen inte-
grandote en circuitos de intercam-
bios de informacién e incluso de
farmacioén. Hay muchos foros en
los que compartir experiencias, vy
&n los que cada una es importante
en la medida en que transmite su
propio bagaje. Personalmente, te
recomiendo gue te arriesgues un
poco en el mundo de Intemnet,
donde las mujeres estamos encon-
trando posibilidades inmensas, sin
fronteras, aungue un poco a costa
de la calida relacion personal.

Finalmente, te animo a disfrutar en la
bisgqueda de tus objetivos, en la
tarea de alcanzar tus metas, a que te
consideres una mas de las mujeres
‘enredadas” en la red y te sientas
bien por ser asi.d

“Maribel Pires Pérez, experta en Intemet

y Marketing. Vicepresidenta de Lider(@red,
Asociacion de Emprendedoras y Empresarias.
g-mail: liderared(celeling.es
httg:fmembers.es tipod defmultimediad idesare htm
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ooos acontecimientos son
tan celebrados. La llega-
da de un bebé renueva la
vida misma, la cadena
que nos perpetua indivi-
dual y socialmente. Por
fortuna, la eleccion de
traer hij@s al mundo es,
cada vez mas, una deci-
sidn responsable y medi-
tada que sitia a los pro-
genitores frente a un ilu-
sicnante proyecto de
futuro. La sociedad gue
I@ acoge, en especial las
occidentales, posibilita,

o al menos lo intenta, las
condiciones mas adecua-
das para su desarrollo,
ofreciendo garantia de
derechos y libertades que
le permitiran crecer como
persona. Somos indivi-
du@s necesari@s,

al extremo de provocar
frivolas y alienantes cam-
pafias cuando las curvas
de natalidad descienden
y los gobiernos se
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Inmacuiada e Ramos, reiodso

“Nacer en cas
tan natural como parir

asustan ante el inevitable
envejecimiento de la
poblacion. Campafias
que pretenden animar la
procreacion, a pesar de
gue aguella misma
sociedad que las
promueve, olvida las
todavia extremas
dificultades que encuen-
tra la mujer para ser
madre ¥ no morir en el
intento, si quigre ser
madre y ademas otfras
muchas cosas. El tema
merece mil paginas, pero
no va por ahi.

Para nacer, antes alguien
tiene que parir. Por prime-
ra vez en nuestro pais, se
ha celebrado un congreso
gque ha reunido en Jerez
a profesionales de todo el
mundo, matronas, gineca-
logos, obstetras, que han
sido protagonistas de un
intenzo debate sobre las
condiciones con las que
s& encuentra la mujer en
Espafia a la hora de
afrontar el parto. Alguien,
por una vez, la
Asociacion Macer en
Casa, ha llamado la aten-
cion sobre los derechos
que deben asistir a la
mujer a la hora de decidir
las condiciones de su
alumbramiento. Mientras
que en cualquier pais
desarrollado se garantiza
la libre eleccion de la
mujer scbre la asistencia

al parto, el sistema
sanitario espafiol sigue
haciendo cidos sordos,
aferrado a una unica
alternativa, el parto hospi-
talario. Los expertos euro-
peos se tocan la cabeza
cuando comparan, por
ejemplo,

las cifras de cesareas
anuales -en torno a las
36.000- | frente a las que
s reglstran en cualquiera
de los paises de la
Comunidad donde existe
una oferta diversificada.

Cientos de mujeres reve-
lan la experiencia del
parto en el hospital como
una de las mas traumati-
cas de su vida. Mas de
3.000 en nuestro pais
han optado ya por otras
condiciones, las gue les
ofrece el parto a domici-
lio, asistido en la intimi-
dad del hogar, con la pri-
vacidad que la circunstan-
cia requiere, con la segu-
ridad precisa y con la
ayuda del/la profesional
con quien previamente
han desarrollade su pro-
grama de preparacidn
durante el embarazo.
Los datos que aporta la
Asociacién Nacer en
Casa revelan ostensibles
mejoras psicologicas y
fisicas tanto para la
madre como para el
bebe, por no hablar de
las econdmicas que

n

acarrearian, segun los
expertos, hasta un 30%
de ahorro anual para la
sanidad pablica, caso
de organizarse las
unidades de atencion
al parto domiciliario.

Par mucho que la reali-
dad hiera la sensibilidad
del personal sanitario
publico, las mujeres espa-
fiolas tienen derecho a
elegir su parto, asi como
nuestro Gobierno

¥ nuestro sistema tienen
la obligacion de garanti-
zar este derecho, en res-
puesta a una demanda
social cada vez mas cre-
ciente. L@s pequeni@s,
los bebés que vienen al
mundo abrigados por una
sociedad que les promete
las mejores condiciones
para su desarrollo, tienen
asimismo el derecho a
nacer en lag condiciones
mas adecuadas y prote-
gidi@s de aquellas conse-
cuencias que, hoy lo
sabemos, pueden derivar
de un parto traumatico,
autismo, anorexia,
trastornos del comporta-
miento, incluso suicidios
juveniles o criminalidad.
Mo es de recibo, por no
decir gue resulta impre-
sentable y anacronico,
que en esta Espafa
democratica y europeista
aun estemos discutiendo
sobre algo asi.d



la pruf(?siun lidad

e una clinica pionera

i l:ﬁ&.lpm y Cirugia Estética, dirigida por el doctor Francisco Tudela
5 Mallén, comunz,é“si,l actlwdad en 1985, hace ahora guince afios, por lo que
 fue una de las primeras clinicas del sector en la comunidad andaluza.
L El‘tuada eﬁﬁnwlla Medicina ? t#il‘ugia Estética ofrece todos los servicios
ﬁrf@taml ! relacmnadgg con . 3 T#ﬁlpllna medica, desde tratamientos

R de ﬂﬂmazammntgfﬁaﬁm,élgym&ntu de senos, pasando por las
,,jipo%uqcfonea sumento del grosor de los labios, estos ultimos,

: -"_;QE}E‘ de los senrﬁ:ms mas demandados.

xdicin; ?-I;jh:gfa Estética fue ademas
,.-m,t no ﬂ&[ﬁymtms pioneros en la
g apifmﬂléq 1;'& “Exoderm Lifting",

; un. Eﬁdmﬁﬁf&rio tratamiento de

i to que en poco mas de

.;'t"" I.Irril‘isﬂﬂm Iogra borrar las huellas
' dbbpaso del tiempo,
ﬁﬂht;mmente las de una década

acion de los distintos
-"f’&ue tan sdlo requteren

s nppgu ven nbhgadas a permanecer
"‘ ; ~ internadas y pueden volver
 comodamente a casa. La eficacia de
los tratamientos y el interés por las
pacientes se pone de manifiesto
a traves del seguimiento medico
personalizado gque Medicina y Ciruglia
Estetica realiza tras cada intervencion.

La primera consulta a Medicina
y Cirugia Estética, en la que el coste
de los distintos tratamientos es
sumamente econdmico,
es gratuita.

Medicina y Cirugia Estética
Avda. Eduardo Dato, 54, 5° B. C.P.: 41005 Sevilla
Tif.: 95 464 27 29 il maddue AT



LQ espalaQ del mundo:

Al otro lado del espejo

Plenilunio, de Imanol Uribe

iféndonos  al
ambito de las
cintas espa-
fiolas actual-
mente en pro-
yeccion,
podria comen-
tarse el formi-
dable vitiolo y la mirada corosiva
sobre las miserias humanas que Alex
de la lglesia nos arroja desde La
comunidad o la fallida, algo ampulosa
y enfatica, pero conmovedora densi-
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dad entre el
amor y el
haorror de
Plenilunio, de
Imanol Uribe,
pero se impo-
ne -Con carac-
ter de urgen-
cla- recomen-
dar la wision
de La espalda
del  munda,
extraordinario
documental
del peruano
afincado en nuestro pais,
Javier Corcuera, gquien, a
su vez, firma el guion
junto al productor del film,
Elias Queresjeta y al reali-
zador Fernando Ledn.

Bajo tres epigrafes, “El
nifio", “La palabra” y “La
vida”", se esconden otras
tantas historias reales.
La primera relata las
condiciones infrahuma-
nas, laborales y vitales,
de los nifios picapedre-
ros de la periferia limefia en la voz de
unc de ellos, de once afos. quien nos
describe su terrible situacion sin dra-
matismos, asumiendo su cruel desti-
no en aras de la supervivencia propia
y familiar, con una lucidez y una sabi-
duria wverbal emocionantes en un
chico condenado a la ignorancia gue -
pese a su durisima existencia- aln
tiene animos para jugar y reir.

“La palabra” ez la de una valiente
diputada kurda -la primera mujer en

acceder al Congreso de los Diputados
de Turgquia- encarcelada desde hace
seis anos por atreverse a hablar, con
un discurso integrador de reconcilia-
cign, en su idioma en &l Parlamento y
lucir los colores de su bandera. El
marido, ex alcalde y exiliado en
Estocolmo, victima también de la
represion turca, la evoca -junto a foto-
grafias & imagenes de archivo- con
nostalgia de ella, de sus hijos, de su
tierra y sus aromas, sabores, olores y
colores.

“La vida" es el demoledor testimonio
que ofrecen, desde el siniestro con-
glomerado de la camara de la muer-
te de una prision tejana, las asocia-
ciones de familiares de presos,
cuyas principales impulsoras y com-
ponentes son mujeres, los propios
internos y el personal a sueldo de
esa terrible maguinaria del asesina-
to legal. No se nos ahorran detalles
de las (ltimas horas del condenado
y de todos los rituales y procesos
que culminaran con su muerte, de la
angustia de los familiares, del atroz
sufnmiento de los que van a maorir,
de la insensibilidad “justiciera” de
sus carceleros, de padres de victi-
mas por el perdan...

Habria que proyectarla en colegios,
institutos, facultades, empresas, para
que cruzaramos todas y todos al otro
lado del mundo, a su espalda, al otro
lado del espejo...0

“Carmen Jiménez,

miembro de Asecan
(Asociacion de Escritores
Cinematograficos de Andalucia)



El iltimo amor en Constantinopla Milorad Pavic « Ed. Akal « Madrid, 2000

Con el trasfondo de las guerras napolednicas, los miembros de dos familias serbias
tejen una historia de encuentros y desencuentros que desemboca en
Constantinopla. Una novela de amor en la gue la mujer, enfrentada a un mundo mas-
culino, define su posicién y su destino.

Encuenira tu estilo para cada 0casiin Chantal Thomass « Ed. Oniro. « Barcelona, 2000

Las prendas mas idéneas para cada ocasion, la forma mas adecuada de vestir
segun tu figura, cdmo elegir bien cuando vas de compras o cdmo sacar &l mejor
partido a las rebajas son algunos de los aspectos que la disefiadora Chantal
Thomass aborda en este volumen para que encuentres tu propic estilo.

Formacian en voluntanado social AAVY. « Ed. Diputacién de Sevilla » Sevilla, 2000

Este volumen recoge los contenidos del primer curso de formaciéon, puesto en
marcha por la universidad zevillana Pablo de Olavide, como complemento para
los voluntariozfas vy entidades juveniles que colaboran en el Plan Local de Barrios
de la Diputacién hispalense, cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida de los
barrice ¥y zonas mas desfavorecidas.

tl nen escarlala Pere Puigdoménach « Ed. Rubes « Barcelona, 2000

Un debate urgente y descarnado, envuelto en el formato de una novela de intriga
cientifica, sobre las incertidumbres v loz beneficios que la ciencia nos depara, y
sobre los limites éticos de las biociencias.

Los siete seceetos del servicio &l cliente Jacques Herovitz « Ed. Pearson « Madrid, 2000

El autor ofrece una estrategia sistematica y actualizada, basada en estudics rea-
lizados en cien empresas, para la mejora del servicio al cliente. Paso a paso, va
guiando al lector para que éste pueda aplicar los procedimientos idéneos segdn
las caracteristicas y condiciones de cada organizacidn.

ifagueme como

jl'i] E|HIEFB Carlos Delgado Planas y José Raman Pin Arboledas
Ed. McGraw-H

| « Madrid, 2000

La retribucién es una pieza clave de la estrategia de atraccidén y retencidn de los
buenos profesionales, que demandan cada vez mas la flexibilidad a la hora de
negociar lo que percibiran por sus aportaciones a la empresa. Este libro ofrece
una novedosa férmula.
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Comunicandonos...

a5 empresas son

cada vez mas
conscientes

del poder que ejerce
la comunicacion.
Anteriormente se tenia
la impresion de que &l
silencio era rentable,

y aun ahora, existen
empresas, de sectores
tradicionales, que siguen
teniende este principio
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Victoria Cabrera. Periodista y Directora de CPS Comunicaciones

La comunicacion,
aclavede
la nueva economia

por norma. Pero en
la actual sociedad
de la informacian,

la comunicacion en
sus distintas
manifestaciones
{infarmes, publicidad,
prensa, television,
radio, Internet),
permite posicionarse,
y por qué na, “inflar”
la imagen de la
empresa. Esto,

sin ir mas lejos, lo
hemos podido
comprobar a lo

largo de varios
meses y de forma
diaria en el caso de
Terra, que a traveés
de “acuerdos
estratégicos” y de
servicios de “alto valor
afiadido”, ha “inflado”
a las mil maravillas un
proyecto empresarial
que ha batido todos
los records gue se
recuerdan en la bolsa
espafola. ¥ esta
tendencia esta
llegando, de forma
paulatina, a las
pymes, que en
realidad tienen las
mismas necesidades
que las grandes
corparaciones,

pero a una escala
logicamente menor.

Hay teorias que
afirman que la clave
de |la nueva economia

no esta en la informatica,

pues todo lo que podia
gsperarze de los
ordenadores ya esta
conseguido (son meras
herramientas que hay
que utilizar); la clave de
los nuevos cambios es
la comunicacion, gue
avanza velozmente
trasfarmando la
realidad social

y economica de las

empresas. Aqui es donde

juegan

0 jugamos un papel
importante en las
gmpresas los
profesionales de la
comunicacion. No se
trata de emitir notas
de prensa de forma
masiva, ni de llamar
uno por uno a los
telefonos de todas

las redacciones de
los periddicos vy,

ni mucho menos,

de delegar a cualquier
miembro de la empresa
la labor de redactar

y enviar a los medios

una informacion

que se guiere difundir
en un determinado
ambito y sector.

Las empresas deben
darse cuenta de

que su imagen esta
en juego desde el
primer papel que
sale de ella, hasta
cuando entran en
contacto con los
medios. Hay que
cuidar todos los
detalles para que la
informacion que
emitimos sea acorde
con la propia redaccion,
con el disefio, en el
contacto con el medio
¥ la persona
adecuada, etc.

FPar ello, quiero
aprovechar estas
lineas para defender
una vez mas el papel
de los gabinetes de
prensa y de los
profesionales de la
comunicacion
empresanal. Pienso
que desempefian una
labor fundamental

¥ Qque van a ser, sin
duda, “claves” en la
nueva economia.d



Tapies. Exposicidn de la obra
grafica del artista catalan.
Hasta el 14 de enero del 2001.
Sala de Exposicicnes de la
Fundacidn Picasso.
TIF.:-85 206 02 15,

IV Aula Picasso 1914-1925.
Contextos, Relaciones,

Hasta el 158 de

Historia de la aviacidn.
Exposgicion permanante.
Biblioteca Central.

Expo-conc
Hasta el 10

Galedn da Manila
La

Filipinas, a través de Meéxico, desd
el dltimo tercio
del sigloe XWVI
hasta los prime-
ros del siglo
XIX. Ahora, vy
hasta el proximo
10 de diciembre,
es posible admirar en Sevilla mas de un
centenar de piezas singulares que atesti-
guan esa via de comunicacion, de metales
preciosos y productos exdticos, y de
corrientes intelectuales, religiosas y artis-
ticas a lo largo de todos los tiempos
modernos. Esta exposicién inédita, orga-
nizada en Espafa por la Fundacion
Focus Abengoa y el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, viajara
luego hasta Mexico y Acapulco.
Hasta el 10 de diciembre. Fundacion
Focus-Abengoa. Hospital de los
Venerables. Plaza de

Venerables, 8 Sevilla.
THf.: 854 56 26 86. O

los

IV Fastival Internacional de Teatro
da Cazorla. Teatro de la Merced.
Hasta el 10 de diciembra.

Ti.: 853 72 14 08

| Festival da Otofio. Teatro, misica
y danza. Hasta el 3 de diciembre,

XIV Muestra de Teatro de
Torreperogil. Hasta el 10 de diciembre.

ng;

Boti. Hasta el 30 de diciembre.
TIf.: 957 211 658.
V Semana del Libro Andaluz.

grabados, escul-
turas...
de 130 obras de

el 8

I ‘F‘iclso. ;
bajo q
mongigra

El abrazo:
Picasso
en Berlin

Y

Pinturas. dibujos,

un total

Pablo Ruiz Picasso podran contemplar-
se eﬂa MNeue Nationalgalerie de Berlin
go 10 de diciembre.
b 23 la denominacion

arca esta exposicion
enial pintor malague-
fio, que, organizada por la Sociedad
Estatal Hannover 2000, pretende asi
contribuir al espintu que hizo posible la

reunificacion alemana hace ahora diez

a8 e recoger el caracter
L ersaael de Picasso como vin-
cilb qu g fronteras. La solida-
righd, a traves del abrazo

entre personas, es el eje tematico de

esta exposicion, que cuenta con el patrocinio de Telefonica

Maviles. En ella se conjugan técnicas que van del dleo al agua-

fuerte,

Gbramada
Documentos de nuestra historia.
Centro Cultural Gran Capitan.
Hasta el 20 de diciembre.
La biblioteca personal de Manuel
de Falla. Exposician. Hasta el 31
de enero de 2001.
Archiva Manue! de Falla.
Cf 3an Antén, 71.
Tif.: 858 228 318.

Huela

Antiqua. Exposicidn permanente
de libros raros y antiguos de la
Biblioteca Iberoamericana del
Archivo Histérico Municipal de
Moguer. Sala de Lectura del
Archivo Histdrico Municipal.
Convento de San Francisco.

| Jornadas Fotogrificas de
Aracaena. Del 1 al 17 de diciembre.
Tifs.: 959 126:250 / 959 126 276

asicamente centradas en el dibujo, hasta la pintura, el

cultura.d
ruta conocida con este
nombre constituyo un puente d
comunicacion entre Espafa

Senlla

El Galedn de Manila.
Expogicién. Hasta el 10 de
diciembre. Hospital de
los Venerables.
Plaza de los Venerables, 8.
TI.: 854 56 26 96

Ignacio Tovar. Ultimas obras.
Hasta el 12 de diciembra.
Galeria Rafael Ortiz.
Cf Marmoles, 12.
TIi.: 85 42148 74.

Almeria

Cine Club de la Universidad
de Almeria. "Las confesiones
del doctor Sachs”. de Michel
Deville (V.0.),
el 14 y 15 de diciembre,
¥ "Una relacidn privada”,
el 21 y 25 de diciembre.
Auditorio municipal Maestro Padilla.
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Los modelos que este mes 0s presentamos siguen
respondiendo a las maximas de innovacion, confort,
lujo y prestaciones indudablemente ventajosas.

Con ellos, las incondicionales del automovil no
tendran motivo de queja. Por Anfonio Gémez

Mercedes-Benz AMG

ste modelo completa la gama y oferta de los grandes coupés, eso si, con una version mas
E deportiva. El C1 55 /AMG adopta |a carroceria de los CL. El frontal constituye una nueva inter-

pretacion del concepto de faros dobles. Instala el motor de 5.0 litros de tres valvulas por cilin-

dro y doble encendido. Los 360 caballos de potencia le permiten una velocidad maxima de 250
kilometrosthora, pudiendo incrementarse hasta los 285 kilometros'hora si anulamos el limitador. La
caja, automatica de cinco velocidades electronica, se adapta al caracter deportivo de este coupe de
lujo. En Espania la comercializacion se realiza bajo pedido, con un precio de 21.400.000 pesetas, en
funcian del equipamiento gue incluya.d
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Volkswagen Polo Van

ue presentado en el Salon de Madrid. El Polo Van
gs el vehiculo deal para aguellos profesionales
gue precisan un amplic espacio de carga sin
renunciar a las virtudes que ofrece un turismo de
calidad contrastada.
Se comercializa

con el motor

precio,  3.730.000

3.830.000 pesetas res-

pectivamente. Los dos
modelos, con arquitesturas  de
cuatro v cinco puertas, han gana-
do muc mas a raiz del

nuevo equipamiento de

| Honda Accord 2.0 TDI

serie en el interior y
rior del vehiculo

mentos que fav

fie para e

faros antiniebla y

lantas de aleacion. En el

nto de se

interior, el

mejor equipa-

miento,

oyabrazos
El mi

madera
central delantero.
I enta adem

bags laterales para el con-

ductor ¥ el acompanante,

fiifones con pretensores. ARS ¥
EDB (sistema de distribucion
glectronica de’ frenada). Monta
un mator 2.00 TD de inyeccion

directa gue genera una potencia

1.9 S0l de 64 caballos y puede cargar hasta 400 kilos.
La optimizacion de las suspensiones, con nuevos brazos
telescopicos en el tren delantero y nuevos apoyos de
goma-metal en el posterior, mejoran la capacidad de
amortiguacion y la rumorosidad de rodadura del modelo.
Con un amplic equipamiento y direccion asistida de
serie, el Van oferta opcionalmente el ABS, el cierre cen-
tralizado, los elevalunas eléctricos y los
faros antiniebla.
Su precio es de 1.448.000
pesetas. O

i |

consumo medio se sitta en 6.4
litros a8 los cien kildmetros.

Honda ofrece cinco 'afios de
garantia sin limites de kilometra-

j& y-asistencia en carretera.d




I] |a h Et A Lanecesidad de
a Y fratario

a diabetes se esta extendiendo de forma
preccupante en los paises occidentales,
sobre todo |a diabetes de tipo 2, un trastor-
no asociado tradicionalmente a la vejez y
ahora a algunos malos habitos de nuestro
actual modo de vida: el sedentarismo, una
dieta rica en grasas y azlcares o la obesi-
dad son factores determinantes, ademas
de factores geneticos que favorecen su desarrollo y que
actualmente se encuentran en fase de investigacian.
La diabetes aparece cuando la insulina producida por el
pancreas es insuficients o este drgano no realiza ade-
cuadamente su funcién, provocando una subida del nivel
de azlcar en la sangre.
En nuestro pais, tres millones de personas son diabéti-
cas. De todas ellas, el 90% padece |a diabetes de tipo
2. Lo mas grave es que la mitad de ellos no saben que
padecen esta enfermedad. Al contrario de los que
sufren la diabetes de tipo 1, en la que el sistema inmu-
nitaric destruye las células productoras de insulina del
pancreas, en los afectados por la diabetes de tipo 2, el
pancreas suele producir insulina. El problema es que
los misculos son incapaces de procesarla e incluso las
ceélulas se hacen resistentes a su accion. El resultadao
es que suben los niveles de azdcar. Mientras gue se
desconozca que se padece la enfermedad y no se reci-
ba un tratamiento adecuado, los efectos negativos
SEran mayores.
Los nuevos estudios han revelado que si una persona
diabética reduce su presion sanguinea, puade rebajar el
peligre de sufrir complicaciones. Pero ademas, hay otras
buenas noticias: los nuevos tratamientos que se estan
desarrollando para poder paliar la diabetes. Por
gjemple, nuevos tipos de insulina sintética
gue imitan en mayor medida la insulina
natural producida por el organisma.

ﬂ EUiTﬂ[ Ademas, actian mucho antes que
] 2 la insulina tradicional. También

» Una dieta rica en estdn en preparacion los medi-
gmsa-’rammms dores “de mufeca’, el denomi-

|2 ohesidad nado “glucowatch”, que se lleva
© La phesiod como un reloj y permite medir los

o [l sedentarismo niveles de glucosa.O



1agnmeo ﬁehre moderada y debdrta-
miento general. Para prevenirla, la
medida mas efectiva es la vacunacion.
Pero si a pesar de que te has vacunado,

la gripe acaba afectandote -ya que existen
muchos virus similares-, ten en cuenta que
no debes autnmedu:arte innecesariamente
¥y que no debes hacer uso de los antibidticos,
que, ademas de no hacer nada contra la
gripe, pueden favorecer la aparicion de
resistencias bacterianas. Lo ideal es acudir

a tu médico, que es el que debe prescribirts
el tratamiento mas oportunc. Ademas de eso,
es conveniente guardar reposo en cama al
menaos durante dos o tres dias, para
contribuir a gue el tratamiento sea mas eficaz
€ intentar frenar el contagio, que se produce
a través de las gotitas de saliva que
expulsamos al toser, estornudar o hablar.
Tambien hay que evitar los cambios bruscos
de temperatura, y sobre todo, el frio. No es
recomendakle conducir si estas tomando
algun antigripal, antitérmico

o antihestaminico, ya que la mayoria de
estos medicamentos provocan somnolencia,
y si eres fumadora, intenta en esos dias
prescindir de los cigarrillos.

La clave del tratamiento es la hidratacion:
toma zumos naturales -ricos en vitamina C,
liguidos azucarados, agua e infusiones
calientes. Al dia, deberiamaos ingerir dos litros
o dos litros y medio de liguidos.Q

Para combatir [a gripe...

La medida mas eficaz

es la vacunacion

No te automediques
Guarda reposo

Hidrata tu organismo
bebiendo zumos naturales,
liquidos azucarados, agua
o infusiones calientes
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Premios para Eurhodip, el congreso
Gonzdlez Byass e |a hosteleria

as bodegas mtamamnnal

Gonzalez Byass as de 250
estan de enhora- profesic-
Mauricio Gonzdlez-Gordon buena, ya que fue- nales
Lépez de arrizosa, ron distinguidas con uno hostele-

w'ccpresa’g‘enm gjecutive 4e  |os galardones mas
de Gonzdlezr Byass, T
PRt prestigiosos dEI| l:ertar'nfen
“ ps Evans Trophy™. anual “International Wine
Challenge”, el trofec “Les
Evans Trophy". Este premio es considerado como
el mas importante del mundo del vino, ya que en &l
no se atiende a una categoria concreta, sino a
aquella bodega en la que la excelente calidad de
sus productos es una constante. Las distintas

medallas conseguidas por los vines de Gonzalez

ros de todo el mundo
se reuniercn en Sevilla
del 1 al 5 de noviem-
bre con motivo de la

| séptima edicion del
- Congreso Internacional
 de Eurhodip, actual-
mente, la mas presti-
giosa asociacion de
formadores hosteleros

Byass en todas las ediciones de este certamen en Europa. La Es:ualndeHnstalaﬂadeSaullh-Tabema del
desde 1.988, le han hecho digna merecedora del Alabardero y la Fundacion El Monte auspiciaron, junto a
“Len Ewvans Trophy", Unicamente otorgade con Eurhodip y otras enti:l'adas mlh foro dﬂ d&ba‘tﬂ en el quﬂ se
anterioridad a otras dos bodegas. En nuestro pais, han abordado dwemﬂ&maf entre. Bﬂus:, la hﬂuﬁm:ia dﬂ.]a
Gonzalez Byass recibid este afio el premio a la cultura sefardi en la bqﬂl‘m Hmnhmrﬂﬂﬁ ¥, : l&.ﬂa&u

Mejor Bodega del Siglo.a

Rehala:
Para relajarse y disfrutar

a parrilla es la estrella de la cocina de Rehala, un restau-
rantz sevillano que acaba de celebrar su primer aniversario. Con
especialidades como el “Steak Tartare”, elaborado a la usanza fran-
cesa, o toda una extensa gama de postres caseros, Rehala representa
un nuevo concepto en &l mundo de la restauracion, tanto por su exquisito mend
como por la atencion que Leonor Sanchez Marco, su directora, y Antonio Sanchez
Marco, al frente de la compra, el con-
trol de la calidad y la organizacion, dis-
pensan a sus clentes. Los productos
con los que se elaboran los platos son
traidos expresamente desde sus lugares de origen, como por gjemplo el pats,
que viens del mismisimo pais galo. Para acompafar estos platos, Rehala cuen-
ta con una amplia bodega.
Este restaurante no olvida las necesidades de su chentela, formada por todo tipo i
de pdblico. Para que hacer negocios sea un placer, Rehala cuenta con un saldn
3 privado, y para que los nifios disfruten también
junto a sus padres, dispone de un men infantil
¥ un espacio pensado para ellos, donde los fines
. de semana pueden jugar y divertirse.
Con un gran bagaje profesional a sus espaldas, Leonor Sanchez Marco se ha preocu-
| pado también por hacer de Rehala un espacio en el que |a funcionalidad v el con-
fort de su decoracion complementen y enrquezcan sus delicias culinarias. Un
verdadero placer para todos los sentidos. Avds. Cardlenal Bueno Monreal, 18,
C.P: 41013 Sevilla. TH.: 95 428 60 470




MOBILIARIO DE OFICINA

ConsuUltenos su problema,
st lo rResolveremos

EXPOSICION Y VENTA ALMACENES
C/ Adriano, 31 41001 Sevilla Parque Industrial Sevilla
Tel.: 954 56 13 92 - 93 Parcela n°6 Nave n°22, 41016 Sevilla

Fax: 954 56 13 92 Tel.: 954 56 13 93



Es evidente que nos
importa la opinion
que los demdas tienen
de nosotros, pero no
por ello debemos
renunciar, por agradar
O por temor al
conflicto, a nuestras
propias ideqs

O decisiones. R.M.E.

| temor al ndiculo, a la
critica o el gquerer
agradar siempre a
todos los que nos
redean son algunas
de las causas por las
gue muchas perso-
nas, en multitud de
situaciones, abandonan sus preten-
siones iniciales para evitar qué diran
los demas. Sin embargo, no podemos
dejar que ese pensamiento paralice
nuestra actividad o nos haga cambiar
de rumbo nuestra vida. Si no, nunca
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nos sentiremos satisfechas con noso-
tras mismas. Es cierto que el deseo
de agradar a los demas, la bisqueda
de la aprobacion, bien entendida,
hace gue evolucionemos como per-
sonas y nos esforcemos para adap-
tarnos al medio y para ser mas socia-
bles y generosos con los demas.
Pero esto no implica que renuncie-
mos 8 nuestros propios pensamien-
tos, gustos y decisiones. La depen-
dencia excesiva de |a aprobacion de
los otros y el no saber decir “no” nos
provocara insatisfaccion, y sobre
todo, nos convertira en una persona
infeliz, ya que al aceptar como nues-

Para ser independiente

>0ebes saber decir “no”
ols imposible agradar
siempre a todos los que
nos rodean
< §i solo estamos pendientes

de los demas, dejaremos de
Ser nosotras mismas
y perderemos nuestra
espontaneidad y credibilidad
okstar en desacuerdo no es
gstar en contra

tros los deseos de los demas dejare-
mos de tener deseos propios v
renunciaremos a ser nosofros mis-
mos. Perderemos ademas nuestra
espontaneidad y nuestra credibilidad
ante los demas, que percibiran clara-
mente nuestro criterio facilmente
adaptable y nuestra baja autosstima,
es decr, la atencion excesiva a los
demas no se traducira en su agrade-
cimiento y respeto.

Aprender a no tener miedo al qué
diran no significa que debamos caer
en el otro extremo, es decir, que lle-
vemos |a contraria por sistema o que
no respetemos las normas sociales,
volvigndonos intolerantes & intransi-
gentes. Es necesario respetar a los
demas sin dejar de respetamos a
nosotros mismos, ya que es evidents
que no podemos gustar o agradar a
todos aguellos con los gue nos rela-
cionamos. También debemos enten-
der que estar en desacuerdo o dis-
crepar con algin ser querido no sig-
nifica estar en su contra o poner en
peligro su carifio.

Definitivamente, nuestros  pensa-
mientos, acciones y opiniones no
deben ser dependientes de los de los
demas. O



CONSIGA 14 REPRODUCCIONES EXCLUSIVAS
DE GRABADOS DE LAS PUERTAS DE SEVILLA,
LISTAS PARA COLGAR.

Cada domingo y en 8 entregas,

llévese las reproducciones
exclusivas de 14 grabados
del siglo XIX de las Puertas
de Sevilla, enmarcacos

en madera por stlo

400 pesetas mas,
Coleccione las 14 puertas

il i i B o s ol e

c 6 M D

C O N & EG U IR

L A

coLEGCTCI ©N

1 Becorta @ cupdn quie aparece de IUnes
viermes en El Correo da Andalucia

2 Pegue al cupdn cormespondants & cada dia
an |a cartilla, da manera que consiga complatar
asl log 5 cupones samanalas,

3 Log s&bados El Correo o¢ Andalucia trae un
cupan comadin valido para complelar cual-

guier dia de la semana. Soio &6 admitira urt
cupdn comadin por carilla.

4 El domngo al compras E1 Cormeo de Andalucia,
priregue completa esta cartilla en Su qUICECs
{con kos 5 cupones), mas 400 pesatas y I daran
la reproductidn dal grabado ya enmarcads de
\a sernana cormesgondiante

Un marcas=S cuponeg+-400 plas, +ejamplar del
damingo

CALENDARIO DE ENTREGAS

19 de Nowv.
26 de Mov.

3 de Dic.
10 de Dic.

Domingo

17 de Dic.
24 de Dic.

Domingo
Domingo

Vista de Sevilla a finales del 5. XVI

Puerta de Goles o Real y Puerta de Triana
Puerta Arenal y Pueria de Jerez

Puerta Alcdzar y Puerta Nueva o 5an

Puerta de la Carne y Puerla de la Macarena
Puerta del Sol y Postigo del Carbon
n TR e uerta Baraueta

5 cada domingo can ta compra de Bl Correo
dis Andahucia obitendra una nuava cailla velkda
para ka semans Sgusents

Bz por cuakuier motive nd FELne o CLpones
puede adgquirir k. reproduccion dal grabado
cesraspondients a ase Somingo, CoOMPrardo &l
panddico y abonando ademas 2000 ptas.

? S nacasta mas informacion Barme al telafona
a0g 44 42 42
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Uﬁa sﬂuel;a estructurada en un concepto de vestir cnntempnréneu
A partir a‘e esta idea, Caramelo perfila su nueva coleccion para este

I,f"autnﬁﬂ_-:mwemu, en la que los cortes depurados tienen un papel A A

protagonista, sobre todo, de cara a estas fiestas. El mohair, el punto
y el'tejido con pelo proporcionan el confort. El algodén y el contraste
de tejidos nobles con texturas técnicas, un togue mas arriesgado,
Caramelo propone ademas una amplia gradacion de tonalidades,
desde el rojo, el lila o el azul, hasta los tonos visén, crudos y marrones
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Armas de Mujer

Muestro propdsite es gue te sientas informada de verdad en tode momento, Diarfamente te ofrecemos la mejor
y mas completa informacidn para que conozcas todo aquello que necesitas saber para afrontar cada =

nuevo dia, v 8
|
¥ ademas, todos los sdbados, "Mujer de Hoy", un espedal con el que pretendemos dar respuesta ‘A
a tus inquietudes e intereses sobre las relaciones familiares, laborales, el hogar, la belleza... £

PUBE Sabiados con Diao de Sevilla




S,]arklin% Collection:
El maquillaje de fiesta
de Yves Saint Laurent

_—
E =
as gue un maquillaje de fiesta,
“ Sparkling Collection encarna la fiesta
del maquillaje: los colores se combi-
w nan, las texturas se atraen y los brillos
complementarios estan dominados por la unidn
m del oro vy la plata.
La luz, la luminosidad en todos sus estados, es la
protagonista de la invitacion de Yves Saint
Laurent para estas fechas, una invitacion brillante
= al placer de deslumbrar, sorprender y cautivar@
C—

Loewe:
Un mundo
e
sugerencias
para
regalar

Todo tipo de
accesorios
para el
escritorio,
maletines,
bolsos,
joyeros
y un sinfin
de detalles
conforman
el universo
Loewe,
lleno de
posibilidades
y sugerencias
para
obsequiar en
estas fiestas
regalos Gtiles

Las joyas de Agatha deslumbran, y al mismo
como siempre, por su originalidad y tiempo
colorido, y sobre todo, por el toque originales,

de elegancia que aportan para estas cCon un
fiestas. Pendientes, collares, pulseras, togue de
pasadores... todo para no que dejes de distincion

brillar en Mavidad.O y clase.O
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Opium, Paris y Baby Doll:_ ,
Los perfumes imprescindibles de Yves Saint Laurent

Fragancias absolutas que cautivan los cinco sentidos y nos visten de fiesta.

Asi son los tres perfumes imprescindibles de Yves Saint Laurent, Opium,
Paris y Baby Doll, cuyos frascos vienen presentados en estuches que irra-
dian especiales efectos metalicos. La seduccian, la luminosidad y la magia
son las protagonistas. 0

s

The Healing Garden:
Fragancias para

— lograr el hienestar

a Aromacologia, una

ciencia milenaria

bhasada en el poder de

las plantas para gene-
rar sensaciones de bienes-
tar a través de sus esencias
olfativas. es el punto de par-
tida de The Healing Garden,
la gama de Cotyastor para
ofrecerte un nuevo desper-
tar lleno de optimismo y ale-
gria. La coleccion The
Healing Garden esta com-
puesta por cinco lineas: la
terapia a la lavanda (relajan-
te), la terapia a la mandarina
(revitalizante), la terapia al
t& verde (para el bienestar
interior) y la terapia al jazmin
(sensual).d
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Pincelada

driguez as

tico de Psiquiatria
e la Facultad de
adela

idad de Sevilla y
ry primer director
tuto "Doctar

n de Sevilla®

una institucion psi-

igic intermacional y
que actualmente dirige su
esposa, la licenciada
Asuncion Cascajo.

Es miembro de la
Sociedad Espafiola de
Médicos Escritores y sus
dos grandes aficiones son
la lectura y la escritura.

Es autor de doce libros

y ha publicado numerosos
articulos, técnicos

y literarios.

Ha impartido cursos y
conferencias en Ameérica
en multiples universidades
e instituciones y ha partici-
pado en unos doscientos
cincuenta congresos
nacionales & internaciona-
les de su especialidad.
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: Carmen Ramirez Escitorg, sociologa y pedngaga

Jaime Rodriguez Sacristan, catedratico
de psiquiatria, opina sobre

El doctor Sacristan, cienti-
fico, escritor tan profundo
COMmo ameno, y con una
preccupacion social cons-
tante en el ejercicio de su
profesion, me habla del
perfil psicologico de la
mujer del siglo XXI.

Dice gue esta convencido
de gue anatomicamente vy
fisiologicamente, la mujer
tiene una disposicion para
la intuician, la afectividad y
para la vida de |la sensibili-
dad, mucho mayor que &l
hombre y que todo ésto
esta demostrado cientifi-
camente por estudios
cerebrales importantes
muy recientes.

Al ser su afectividad mas
diferenciada, es mas sen-
sible, mas vulnerable y
enferma mas facimente.
Ella teme ser herida psico-
légicamente, y fisicamen-
te, actda muchas veces
por miedo a la tradicional
brutalidad del varon.
Mujeres que tienen
depresiones fuertes cons-
tituyen un 20 % en cual-
quier ciu-
dad, y
sumando
a ésto las
depresio-
nes leves
y las
enmasca-
radas,
estas

afectan a un 50 % de la
poblacion femenina.

El giro de la mujer en la
sociedad del siglo XX ha
sido de 180 o 200 grados,
un cambio muy grande
que todavia algunas no
han asumido.

Uno de los rasgos psicolo-
gicos de la mujer del siglo
XXl es la crisis de identi-
dad. Muchas no saben
quienss son, como son,
como debieran sery a
dénde van.

Cada una tiens gue bus-
car y encontrar su propio
equilibric personal.

Tiene que aprender a vivir
en soledad y a comunicar-
se. La soledad se puede
vivir como una tragedia o
como una satisfaccion.

El ilustre psiquiatra expli-
ca ésto con detenimiento
en su libro “El sentimiento
de la soledad” (1992):
“Detras de la palabra
soledad se esconden
vivencias, muy diversas y
complejas"(pag. 13). Juan
Ramon Jiménez dice que
“la sole-
dad es
madre de
| la belle-
| za".Fsla
soledad

- fructifera
de los cre-
adores y
creadoras,

de la que ya hablaba
Aristoteles.

La mujer de nuestro siglo
tiene que saber encontrar
una soledad beneficiosa,
gue no sea negativa, la
“soledad sonora” de San
Juan de la Cruz, que esta
llena de vida.

El doctor Sacristan cree
que la mujer emprendedo-
ra s una joya y que tiens
un gran futuro, pero sin
dejar de ser mujer.

Le sugiere gue no se
identifiqgue con el hombre
BMpresano, sino que
tenga una identidad propia
y gue la misma capacidad
que tiens para gobernar
su hogar, la aplique a la
empresa.

Jaime Rodriguez
Sacristan es Académico
Mumerario de la Real
Academia de Medicina de
Sevilla, Comendador de la
Orden al Mérito Nacional
Ecuatoriano y experto de
la Unesco y del Boureau
International Catolic de
L'enfance, pero creo que
pasara a la historia de |a
medicina como un doctor
en psiguiatria que redne
ciencia y humanidad

¥ que ha proyectado su
luz sobre las mujeres

y hombres del siglo XX y
XX, alos cuales,

en ocasiones, les ha
ayudado a “renacer”. O
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Usted sabe donde guie

[

Nuestro equipo sabe como llevarle,

Pesarrollo Local Tecnologia de la Informacién © Organizacion de Empres:

Madie mejor que usted para saber si su empresa su situacion y le asesora para que camine firme ; I
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e ol T estd donde guiere, Nadie mejor que SUSMA hacia la consecucian de sus metas.
w w
W Lf bod para acercar su realidad a los objetivos marcados. Lidimenos, hoy estamos un poco mds cerca
S SLEMA s un equipo multidisciplinar que analiza M A
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